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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2022

HOVED ANSETTELSESFORHOLD / MAIN EMPLOYMENT GROUPS

KJONNSBALANSE / GENDER BALANCE

MIDLERTIDIG ANSATTE /
TEMPORARY EMPLOYEES

UTTAK AV FORELDREPERMISJON /
WITHDRAWAL OF PARENTAL LEAVE

DELTIDSARBEID /
PART-TIME WORK

Faktisk deltidsarbeid /
Actual part-time work

Ufrivillig deltidsarbeid /
Unvolunteered part-time
work

SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED I
REDEGJ@RELSEN ANNETHVERT AR

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE
MED | REDEGJORELSEN

Antall kvinner / Total women

Antall menn /Total men

Midlertidig ansatte kvinner /Temporary employees
women

Midlertidig ansatte menn /Temporary employees men

Kvinners uttak av foreldrepermisjon (gjennomsnitt antall
uker) /Women's withdrawal of parental leave (average
total weeks)

Menns uttak av foreldre-permisjon (gjennomsnitt antall
uker) / Men's withdrawal of parental leave (average total
weeks)

Deltid kvinner / Part-time women

Deltid menn / Part-time men

Ufrivillig deltid kvinner / Unvolunteered part-time women

Ufrivillig deltid menn / Unvolunteered part-time men
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2022

ANDRE FORHOLD SOM KAN HJELPE DERE A AVDEKKE UTFORDRINGER (FRIVILLIG) /
OTHER FACTORS WHICH CAN HELP TO IDENTIFY CHALLENGES (NON-OBLIGATORY)

Kvinnelige sgkere / Female applicants

Mannlige sgkere / Male applicants ‘ 0
REKRUTTERING / RECRUITMENT
Kvinnelige nyansatte / Female new employees
0

Mannlige nyansatte / Male employees

Kvinner / Women (0]
LONNSVEKST/-OKNING / SALARY INCREASE

Menn / Men (0]
VIDEREUTDANNING / HIGHER EDUCATION

Menn / Men (0]

SYKEFRAVAR / SICK LEAVE
FRAVAR GRUNNET SYKT BARN / ABSENCE DUE
TO SICK CHILD
Menn / Men

. FRIVILLIG

ARBEIDSTID / WORK HOURS
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2022

KJONNSFORDELING PA ULIKE STILLINGSNIVA/GRUPPER /

GENDER DISTRIBUTION AT DIFFERENT JOB AND LEVELS

BESKRIVELSE AV STILLINGSNIVA/-GRUPPE
ANTALL MENN / TOTAL MEN

TOTAL

MANAGMENT J3+

MELLOMLEDERE (MIDDLE MANAGERS)
(EXEMPT)

FUNKSJONARER (OFFICIALS) (NON EXEMPT)

VERKSTED/BASER/LAB

ONSHORE OPS CENTER

OFFSHORE

MIDL. ANSATTE

LARLINGER

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

Kvinner/ Women

341

12

120

102

39

54

Menn / Men

1,71

g7

398

99

355

18

699

43

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJORELSEN

Andel kvinner
/ Proportion of Total
women

-

109
518
201

394

20

753

51
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2022

KONTANTE YTELSER / CASH BENEFITS

Sum alle kontante ytelser / Sum of cash benefits

Siennomens Gjennomsnitt

BESKRIVELSE AV kontante ytelser kontante vtelser Gjennomsnitt
STILLINGSNIVA/-GRUPPE kvinner (kr) / SOl /ylt-\vera e kontante ytelser
ANTALL MENN / Average cash e meg (alle) / Average
TOTAL MEN benefits women cash benefits (all)
(NOK)

(NOK)
TOTAL 885,397 1,113,920 999,658
MANAGMENT J3+ 1,339,815 1,974,654 1,657,234
MELLOMLEDERE (MIDDLE
MANAGERS) 1,024,855 1,202,762 1,113,809
(EXEMPT)
FUNKSJONZARER
(OFFICIALS) (NON EXEMPT) 736,703 867135 801,919
VERKSTED/BASER/LAB 701,417 808,135 754,811
ONSHORE OPS CENTER 1,311,885 1,115,174 1,213,529
OFFSHORE 982,281 1,188,495 1,085,388
MIDL. ANSATTE 646,232 411,083 528,657
LERLINGER 52642 261,954 -- 262706

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2022

KONTANTE YTELSER / CASH BENEFITS

Avtalt lenn/fastlenn / Agreed salary / fixed salary

BESKRIVELSE AV STILL-
INGSNIVA/-GRUPPE
ANTALL MENN / TOTAL
MEN

TOTAL

MANAGMENT J3+

MELLOMLEDERE (MIDDLE
MANAGERS)
(EXEMPT)

FUNKSJONARER (OFFI-
CIALS) (NON EXEMPT)

VERKSTED/BASER/LAB

ONSHORE OPS CENTER

OFFSHORE

MIDL. ANSATTE

LARLINGER

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

Gjennomsnitt
avtalt lenn/fastlonn
kvinner (kr) /
Average agreed
salary / fixed salary
women (NOK)

763,530

1,154,460

933,424

639,721

617007

954,212

723,337

661,445

196,270

Gjennomshnitt avtalt
lenn/fastisnn menn

Gjennomsnittlig
avtalt lenn/
fastlgnn (alle)/

(kr) / Average Average agreed

agreed salary / fixed -
salary / fixed

salary men (NOK) salary (all)
853,598 808,564

1,475,575 1,315,018
1,062,841 998,132
694,542 667,131
662,704 639,855
829,800 892,006
811,598 767468
319,215 490,330
173,572 184,921

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2022

KONTANTE YTELSER / CASH BENEFITS

Uregelmessige tillegg / Irregular wage supplements

Gjennomsnitt Gjennomsnitt Gjennomsnitt
BESKRIVELSE AV uregelmessige uregelmessige uregelmessige
STILLINGSNIVA/-GRUPPE tillegg kvinner (kr)/ tillegg menn (kr)/ tillegg (alle)/
ANTALL MENN / Average irregular Average irregular Average
TOTAL MEN wage supplements wage supplements irregular wage

women (NOK) men (NOK) supplements (all)
TOTAL 22,654 43,739 33,197
MANAGMENT J3+ 2,897 1,902 2,350
MELLOMLEDERE (MIDDLE
MANAGERS) 6,546 10,026 8,286
(EXEMPT)
FUNKSJONARER
(OFFICIALS) (NON EXEMPT) 20,016 74,072 47044
VERKSTED/BASER/LAB 24,988 29,477 27233
ONSHORE OPS CENTER 204,682 168,960 186,821
OFFSHORE 59,661 68,682 64,171
MIDL. ANSATTE -27.808 53,655 12,924
LARLINGER 46,098 39,716 42,907

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2022

KONTANTE YTELSER / CASH BENEFITS

Bonuser / Bonuses

BESKRIVELSE AV Gjennomsnitt Giennomsnitt bonus Gjennomsnitt
STILLINGSNIVA/-GRUPPE bonus kvinner (kr) ) Tl o bonus (alle) /
ANTALL MENN / / Average bonus “;i"‘"l'ls ;en (ﬁoalg)e Average bonus
TOTAL MEN women (NOK) (all)

TOTAL 31,956 71,192 51,574
MANAGMENT J3+ 92,275 202,412 147343
MELLOMLEDERE (MIDDLE

MANAGERS) 47263 75,033 61,148
(EXEMPT)

FUNKSJON/ERER

(OFFICIALS) (NON EXEMPT) el 2GS (1S5
VERKSTED/BASER/LAB 4,355 4,411 4,383
ONSHORE OPS CENTER 0 17951 8,976
OFFSHORE 56,315 96,925 76,120
MIDL. ANSATTE 0 1,024 512
LARLINGER 341 8,340 4,341

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2022

KONTANTE YTELSER / CASH BENEFITS
Overtidsgodtgjerelser / Overtime pay

Gjennomsnitt
overtids-
godtgjorelser
kvinner (kr) /

BESKRIVELSE AV
STILLINGSNIVA/-GRUPPE
ANTALL MENN /

TOTAL MEN Average overtime
pay women (NOK)
TOTAL 41,495
MANAGMENT J3+ 0
MELLOMLEDERE (MIDDLE
MANAGERS) 3,380
(EXEMPT)
FUNKSJONAZARER 52 751
(OFFICIALS) (NON EXEMPT) !
VERKSTED/BASER/LAB 43,158
ONSHORE OPS CENTER 142,331
OFFSHORE 114,915
MIDL. ANSATTE 6,486
LZARLINGER 20,550

Gjennomsnitt
overtids-
godtgjorelser menn
(kr) / Average
overtime pay men

Gjennomsnitt
overtids-
godtgjorelser
(alle) / Average
overtime pay (all)

(NOK)

95,476 68,485
75 38
6,583 4,981
57428 55,090
98,410 70,784
B8, 7<) 98,065
167970 141,443
36,814 21,650
38,644 29,647

SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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HALLIBURTON AS NORWAY GENDER EQUALITY REPORT 2022

SKATTEPLIKTIGE NATURALYTELSER / TAXABLE BENEFITS

Sum skattepliktige naturalytelser / Total taxable benefits

BESKRIVELSE AV
STILLINGSNIVA/-GRUPPE
ANTALL MENN /

Gjennomsnitt
skattepliktige
naturalytelser
kvinner (kr)/

Gjennomsnitt
skattepliktige
naturalytelser

Gjennomsnitt
skattepliktige
naturalytelser

menn (kr)/ Average (alle)/ Average

TOTAL MEN e o e R taxable benefits

benefits women men (NOK) (all)
(NOK)

TOTAL 25,763 49,915 37839

MANAGMENT J3+ 90,183 294,690 192,437

MELLOMLEDERE (MIDDLE

MANAGERS) 34,242 48,279 41,261

(EXEMPT)

FUNKSJONZRER

(OFFICIALS) (NON EXEMPT) 820 157519 [

VERKSTED/BASER/LAB 11,909 13,202 12,566

ONSHORE OPS CENTER 10,660 44,665 27662

OFFSHORE 29,053 43,319 36,186

MIDL. ANSATTE 6,109 376 3,242

LZARLINGER 382 1782 1,082

. SKAL VARE MED | REDEGJ@RELSEN HVERT AR

. SKAL SOM ET MINIMUM VARE MED | REDEGJYRELSEN ANNETHVERT AR (DERE
VELGER SELV OM LONNSFORSKJELLER OPPGIS | KRONER ELLER PROSENT)

SKAL KARTLEGGES, MEN TRENGER IKKE VARE MED | REDEGJJRELSEN
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For more information, contact your local Halliburton representative or visit us
on the web at www.halliburton.com

Sales of Halliburton products and services will be in accord solely with the terms
and conditions contained in the contract between Halliburton and the customer that
is applicable to the sale.
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