PLAN DE AHORRO 401(K) DE THE BREAKERS

Jubilese con confianza

Los miembros del equipo a tiempo completo, a tiempo parcial y de guardia (mayores de 18 anos) pueden participar
en el Plan de ahorro para la jubilacion 401(k) de The Breakers y pueden optar por aportar entre el 1y el 50 % de sus
ingresos brutos. Un plan 401(k) incluye aportes personales y el beneficio complementario de la empresa.

Beneficios del plan

® Los miembros del equipo poseen el 100% de cualquier aporte personal financiero invertido en su 401(k)
® The Breakers iguala el primer 6% de los aportes de ingresos brutos, dolar por dolar, en forma trimestral

® Un miembro del equipo posee el 100% del aporte complementario de The Breaker después de completar cinco (5)
anos de empleo; por cada ano de servicio trabajado durante los anos 1a 5, los miembros del equipo retienen el 20
% del aporte complementario (por ejemplo: 20% después del ano 1, 40% después del ano dos, etc.).

® Se ofrecen los planes Roth 401(k) y Tradicional antes de impuestos 401(k)

® Los miembros del equipo pueden pasar los planes de jubilacion de empleadores anteriores al plan 401(k)

de The Breakers

Detalles de Inscripcion

® La elegibilidad para la inscripcion es 60 dias despues de la fecha de contratacion
® Los aportes comienzan el primer dia del mes siguiente

® Cada ano, los aportes de los miembros del equipo aumentan automaticamente en un 1% hasta alcanzar
un aporte maximo del 15 % (los ajustes se pueden realizar en forma manual en cualquier momento)

Como inscribirse o hacer ajustes

® Visite troweprice.com

® Descargue la aplicacion T. Rowe Price

® Llame al (800) 922-9945

® Programe una cita con un asesor financiero de SageView

Escanee el codigo QR que aparece a
continuacion para descargar la aplicacion
T. Rowe Price y comenzar.



https://www.troweprice.com/corporate/us/en/mobile-solutions.html?van=MobileSolutions

CONSULTORIA FINANCIERA GRATUITA

SageView Advisory Group esta aqui para ayudarlo a lograr metas financieras personales a corto y largo plazo.

Servicios disponibles

® Inscripcion y planificacion dejubilacién con el plan 401(k)
® Planificacion financiera: analisis de cheques de pago y estrategias de ahorro/presupuesto/inversion

® Respuesta a preguntas: Medicare, Seguro social, gestion de deudas, planificacion patrimonial/préstamos y
Planes de ahorro para la educacion 529

Asesores financieros

MARESSA ETZIG

Programe una consulta privada en
forma presencial o por teléfono;
también se ofrecen sesiones de grupo.

C.E: metzig(@sageviewadvisory.com

T: (561) 284-0699

éListo para obtener mas informacion o dar el siguiente paso?

® Comuniquese con uno de nuestros asesores de SageView o programe una consulta virtual
® Asista a una sesion grupal informativa mensual en el lugar

® Comuniquese con el Departamento de beneficios de The Breakers: benefits(@thebreakers.com



mailto:benefits%40thebreakers.com?subject=

