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Datenschutzrichtlinie für die BambooHR-Integration bei 
PM-International
Datum des Inkrafttretens: 20. Januar 2025

PM-International schätzt die Privatsphäre aller Personen, die mit unserer BambooHR-Plattform 
interagieren. In dieser Datenschutzrichtlinie wird dargelegt, wie wir personenbezogene Daten, 
die von Stellenbewerbern („Sie“ oder „Bewerber“) über die BambooHR-Plattform für Zwecke des 
Bewerbungsmanagements übermittelt werden, erfassen, verwenden, speichern und schützen.

1. DATENVERANTWORTUNG
PM-International ist der Datenverantwortliche für die Verarbeitung personenbezogener Daten, die 
über die BambooHR-Plattform bereitgestellt werden. Wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzrichtlinie 
haben, kontaktieren Sie uns bitte:

PM-International

PM International AG, 15, Wäistrooss, L 5445 Schengen, Luxembourg

Email: DPO@PM-International.com

Telefon: +352 339 667 0

2. DATENERFASSUNG
Wenn Sie Ihre Bewerbung über die BambooHR-Plattform einreichen, erheben und verarbeiten wir die 
folgenden Arten personenbezogener Daten:

•	 Persönliche Identifikationsinformationen: Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, 
Geburtsdatum.

•	 Bewerbungsinformationen: Lebenslauf, Anschreiben, Referenzen, Berufserfahrung und Einzelheiten 
zur Ausbildung.

•	 Zusätzliche Informationen: Alle anderen Daten, die Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses 
freiwillig angeben, z. B. Portfolio-Links oder Antworten auf Auswahlfragen.

3. ZWECK DER DATENVERARBEITUNG
Wir verwenden die von Ihnen zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten für folgende Zwecke:

•	 Zur Bearbeitung und Bewertung Ihrer Bewerbung.

•	 Um mit Ihnen über Ihren Bewerbungsstatus zu kommunizieren.

•	 Verwaltung von Rekrutierungsprozessen, einschließlich der Planung von Vorstellungsgesprächen 
und der Durchführung von Beurteilungen.

•	 Zur Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen im Zusammenhang mit Arbeits- und Datenschutzgesetzen.

4. RECHTSGRUNDLAGE FÜR DIE VERARBEITUNG
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage der folgenden Rechtsgrundlagen:

•	 Einwilligung: Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zum Zwecke der Personalbeschaffung zu.

•	 Berechtigte Interessen: Wir verarbeiten Daten, um Bewerbungen effizient bewerten und verwalten 
zu können.

•	 Gesetzliche Verpflichtungen: Zur Erfüllung der Anforderungen der geltenden Arbeits- und 
Datenschutzgesetze.

5. DATENWEITERGABE UND -ÜBERTRAGUNG
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Wir können Ihre personenbezogenen Daten weitergeben an:

•	 Autorisiertes Personal: Personalmitarbeiter und Einstellungsmanager bei PM-International.

•	 Drittanbieter: Anbieter, die unsere Rekrutierungsprozesse unterstützen (z. B. BambooHR).

•	 Justizbehörden: Sofern gesetzlich vorgeschrieben oder als Reaktion auf gültige rechtliche Anfragen.

Wir stellen sicher, dass alle Dritten, die Ihre Daten verarbeiten, ein gleichwertiges Datenschutzniveau 
bieten.

6. DATENAUFBEWAHRUNG
Ihre personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Einstellungsverfahrens und bis zu 6 
Monate nach dessen Abschluss gespeichert. Wenn Ihre Bewerbung erfolgreich ist, werden Ihre Daten 
in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen als Teil Ihrer Mitarbeiterunterlagen aufbewahrt. 
Nicht erfolgreiche Bewerbungen werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist sicher gelöscht oder 
anonymisiert.

7. DATENSICHERHEIT
Wir ergreifen geeignete technische und organisatorische Maßnahmen, um Ihre personenbezogenen 
Daten vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch zu schützen. Dazu gehört:

•	 Verschlüsselte Datenübertragung.

•	 Zugriffskontrollen, um die Sichtbarkeit der Daten auf autorisiertes Personal zu beschränken.

•	 Regelmäßige Sicherheitsbewertungen und Updates.

8. IHRE RECHTE
Als betroffene Person haben Sie nach den geltenden Datenschutzgesetzen folgende Rechte:

•	 Zugriff: Fordern Sie Zugriff auf Ihre persönlichen Daten an.

•	 Berichtigung: Fordern Sie Korrekturen unrichtiger oder unvollständiger Daten an.

•	 Löschung: Fordern Sie die Löschung Ihrer Daten an, vorbehaltlich gesetzlicher Aufbewahrungspflichten.

•	 Einschränkung: Fordern Sie Einschränkungen bei der Verarbeitung Ihrer Daten an.

•	 Widerspruch: Widerspruch gegen die Datenverarbeitung aufgrund berechtigter Interessen.

•	 Datenportabilität: Fordern Sie eine Kopie Ihrer Daten in einem strukturierten, maschinenlesbaren 
Format an.

Um diese Rechte auszuüben, kontaktieren Sie uns bitte unter E-Mail: DPO@PM-International.com

9. WIDERRUF DER EINWILLIGUNG
Sie können Ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung jederzeit widerrufen, indem Sie uns unter der E-Mail-
Adresse DPO@PM-International.com kontaktieren. Beachten Sie, dass der Widerruf der Einwilligung 
Auswirkungen auf unsere Fähigkeit haben kann, Ihre Bewerbung zu berücksichtigen

10. AKTUALISIERUNGEN DIESER DATENSCHUTZRICHTLINIE
Wir können diese Datenschutzrichtlinie regelmäßig aktualisieren, um Änderungen unserer Praktiken 
oder rechtlichen Verpflichtungen Rechnung zu tragen. Die neueste Version wird immer auf unserer 
Website und/oder der BambooHR-Plattform verfügbar sein

11. KONTAKTINFORMATIONEN
Bei Fragen, Anliegen oder zur Ausübung Ihrer Datenschutzrechte wenden Sie sich bitte an:

PM-International

PM International AG, 15, Wäistrooss, L 5445 Schengen, Luxembourg
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Email: DPO@PM-International.com

Telefon: +352 339 667 0

Vielen Dank, dass Sie PM-International Ihre persönlichen Daten anvertrauen. Wir verpflichten uns, die 
höchsten Standards an Datenschutz und Sicherheit zu gewährleisten.


