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Datenschutzrichtlinie fur die BambooHR-Integration bei
PM-International

Datum des Inkrafttretens: 20. Januar 2025

PM-International schatzt die Privatsphare aller Personen, die mit unserer BambooHR-Plattform
interagieren. In dieser Datenschutzrichtlinie wird dargelegt, wie wir personenbezogene Daten,
die von Stellenbewerbern (,Sie” oder ,Bewerber”) Uber die BambooHR-Plattform fir Zwecke des
Bewerbungsmanagements Ubermittelt werden, erfassen, verwenden, speichern und schitzen.

PM-International ist der Datenverantwortliche fUr die Verarbeitung personenbezogener Daten, die
Uber die BambooHR-Plattform bereitgestellt werden. Wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzrichtlinie
haben, kontaktieren Sie uns bitte:

PM-International
PM International AG, 15, Waistrooss, L 5445 Schengen, Luxembourg

Email: DPO@PM-International.com

Telefon: +352 339 667 0

Wenn Sie |hre Bewerbung Uber die BambooHR-Plattform einreichen, erheben und verarbeiten wir die
folgenden Arten personenbezogener Daten:

* Personliche Identifikationsinformationen: Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse,
Geburtsdatum.

» Bewerbungsinformationen: Lebenslauf, Anschreiben, Referenzen, Berufserfahrung und Einzelheiten
zur Ausbildung.

» Zusatzliche Informationen: Alle anderen Daten, die Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses
freiwillig angeben, z. B. Portfolio-Links oder Antworten auf Auswahlfragen.

Wirverwenden die von Ihnen zur Verfigung gestellten personenbezogenen Daten fur folgende Zwecke:

- Zur Bearbeitung und Bewertung Ihrer Bewerbung.
- Um mit Innen Uber Ihren Bewerbungsstatus zu kommunizieren.

- Verwaltung von Rekrutierungsprozessen, einschlieBlich der Planung von Vorstellungsgesprachen
und der Durchfihrung von Beurteilungen.

- ZurEinhaltunggesetzlicherVerpflichtungenim Zusammenhang mit Arbeits- und Datenschutzgesetzen.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage der folgenden Rechtsgrundlagen:
« Einwilligung: Mit der Ubermittlung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zum Zwecke der Personalbeschaffung zu.

» Berechtigte Interessen: Wir verarbeiten Daten, um Bewerbungen effizient bewerten und verwalten
Zu kénnen.

» Gesetzliche Verpflichtungen: Zur Erfillung der Anforderungen der geltenden Arbeits- und
Datenschutzgesetze.



Simple. Successful.

Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten weitergeben an:

« Autorisiertes Personal: Personalmitarbeiter und Einstellungsmanager bei PM-International.
« Drittanbieter: Anbieter, die unsere Rekrutierungsprozesse unterstitzen (z. B. BambooHR).
« Justizbehdérden: Sofern gesetzlich vorgeschrieben oder als Reaktion auf gultige rechtliche Anfragen.

Wir stellen sicher, dass alle Dritten, die Ihre Daten verarbeiten, ein gleichwertiges Datenschutzniveau
bieten.

Ihre personenbezogenen Daten werden fur die Dauer des Einstellungsverfahrens und bis zu 6
Monate nach dessen Abschluss gespeichert. Wenn Ihre Bewerbung erfolgreich ist, werden |hre Daten
in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen als Teil |hrer Mitarbeiterunterlagen aufbewahrt.
Nicht erfolgreiche Bewerbungen werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist sicher geléscht oder
anonymisiert.

Wir ergreifen geeignete technische und organisatorische MaBnahmen, um |hre personenbezogenen
Daten vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch zu schiitzen. Dazu gehort:

- Verschlusselte Datenubertragung.
- Zugriffskontrollen, um die Sichtbarkeit der Daten auf autorisiertes Personal zu beschranken.
- RegelmaBige Sicherheitsbewertungen und Updates.

Als betroffene Person haben Sie nach den geltenden Datenschutzgesetzen folgende Rechte:

Zugriff: Fordern Sie Zugriff auf Ihre personlichen Daten an.
* Berichtigung: Fordern Sie Korrekturen unrichtiger oder unvollstandiger Daten an.

Léschung: FordernSiedie Loschunglhrer Datenan,vorbehaltlichgesetzlicherAufbewahrungspflichten.

Einschrankung: Fordern Sie Einschrankungen bei der Verarbeitung Ihrer Daten an.

Widerspruch: Widerspruch gegen die Datenverarbeitung aufgrund berechtigter Interessen.

Datenportabilitat: Fordern Sie eine Kopie Ihrer Daten in einem strukturierten, maschinenlesbaren
Format an.

Um diese Rechte auszuiben, kontaktieren Sie uns bitte unter E-Mail: DPO@PM-International.com

Siekonnen Ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung jederzeit widerrufen, indem Sie uns unter der E-Mail-
Adresse DPO@PM-International.com kontaktieren. Beachten Sie, dass der Widerruf der Einwilligung
Auswirkungen auf unsere Fahigkeit haben kann, Ihre Bewerbung zu berUcksichtigen

Wir kénnen diese Datenschutzrichtlinie regelmaBig aktualisieren, um Anderungen unserer Praktiken
oder rechtlichen Verpflichtungen Rechnung zu tragen. Die neueste Version wird immer auf unserer
Website und/oder der BambooHR-Plattform verflgbar sein

Bei Fragen, Anliegen oder zur Austbung Ihrer Datenschutzrechte wenden Sie sich bitte an:
PM-International

PM International AG, 15, Waistrooss, L 5445 Schengen, Luxembourg
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Email: DPO@PM-International.com

Telefon: +352 339 667 0

Vielen Dank, dass Sie PM-International Ihre personlichen Daten anvertrauen. Wir verpflichten uns, die
hochsten Standards an Datenschutz und Sicherheit zu gewahrleisten.



