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ถึง พนักงานทุกคน

เป็น็เวลาเกือืบศตวรรษ ที่่� Halliburton ได้ร้่ว่มมือืและวางแผนโซลูชูันัเพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่า่สินิทรัพัย์์ให้ก้ับัลูกูค้า้
ของเราให้ม้ากที่่�สุดุ การทำำ�งานหนักันำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็จ็ในระยะยาวอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เรายังัคงได้ร้ับัลูกูค้า้
ใหม่แ่ละขยายความสัมัพันัธ์กั์ับลูกูค้า้ปัจัจุบุันั ควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาโซลูชูันัเชิิงเทคโนโลยีีและดิจิิทิัลัที่่�ทันั
สมัยั ในทุกุๆ  มุมุโลกและในทุกุๆ  ส่ว่นขององค์์กรเรา เราคืือผู้้�มีีชัยัอย่า่งยิ่่�งใหญ่อ่ยู่่�เสมอในการแข่ง่ขััน และ
สิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญที่่�สุดุก็็คือืการที่่�เราประสบความสำำ�เร็จ็ใน REDWay อย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ มีีจริิยธรรม และ
ขยัันขัันแข็็ง

ไม่ว่่า่คุณุจะมีีบทบาทใดในองค์ก์ร คุณุสมบัตัิเิช่น่ความซื่่�อสัตัย์์ ความคิดิสร้า้งสรรค์ ์และความเคารพ คือืสิ่่�ง
ที่่�นำำ�พาความสำำ�เร็็จมาให้้กัับ Halliburton เมื่่�อเราเผชิิญกับการตััดสินิใจท่ี่�ยากลำำ�บากในระหว่่างการทำำ�งาน
ของเรา เราจะยึดึถือืความซื่่�อสัตัย์์เป็น็อันัดับัหนึ่่�ง และคาดหวังัว่า่ผู้้�คนรอบตัวัเราจะยึดึถือืเช่น่เดีียวกันั เรา
ไม่ย่ินิยอมแลกความซื่่�อสัตัย์์ ความเป็น็ธรรม หรืือความเคารพเพื่่�อให้้ได้ม้าซึ่่�งผลกำำ�ไร

คณะกรรมการผู้้�บริิหาร ทีีมฝ่่ายบริิหารระดัับอาวุุโสของ Halliburton และตััวผมเองล้้วนยึึดมั่่�นในค่่านิยิม
หลักัของบริษิัทัเรา เราคาดหวังัว่า่คุณุจะยึดึมั่่�นในสิ่่�งนี้้�เช่น่กันั และเราไม่ส่ามารถละทิ้้�งความมุ่่�งมั่่�นของเรา
ต่อ่ค่่านิยิมที่่�นิยิามความเป็น็ Halliburton มาตั้้�งแต่ก่ารก่อ่ตั้้�งบริษิัทั อันัได้แ้ก่ค่วามซื่่�อสัตัย์์ ความปลอดภัยั 
ความร่่วมมืือ การแข่ง่ขััน ความคิิดสร้างสรรค์์ ความน่่าเชื่่�อถืือ และความเคารพ

ลูกูค้้าของเราทราบว่่าการทำำ�ธุรกิจิ REDWay ไม่่ได้เ้ป็็นแค่่เพีียงแนวคิิดของ Halliburton เท่่านั้้�น แต่่เป็็น
สิ่่�งที่่�เราทำำ�ทุกุวันัซึ่่�งเห็น็ได้จ้ากหลักัปฏิบิัตัิใินการดำำ�เนินิธุรุกิจิของเราซึ่่�งบังัคับัใช้อ้ย่า่งเท่า่เทีียมกันักับั
พนักังาน กรรมการบริษิัทั และเจ้้าหน้า้ที่่�ของบริษิัทัทุกุคน รวมทั้้�งบังัคับัใช้ก้ับับุคุคลภายนอกที่่�ดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิในนามของ Halliburton เช่่นกันั คุณุคือืแนวป้้องกันัแรกในการต่่อต้า้นการละเมิิดหลัักปฏิบิัตัิใินการ
ดำำ�เนินิธุุรกิจิของ Halliburton หากคุุณพบเห็็นหรืือสงสัยัว่า่จะมีีพฤติิกรรมท่ี่�ผิดิจริยิธรรมเกิดิขึ้้�น โปรดแจ้้ง
ข้อ้กังัวลของคุณุให้เ้ราทราบ ติดิต่อ่กลุ่่�มจริยิธรรมและการปฏิบิัตัิติามกฎข้อ้บังัคับัระดับัสากล โทรติดิต่อ่
สายด่ว่นจริิยธรรม ที่่�สำำ�คัญ อย่่าละเลยหน้้าท่ี่�ของคุุณเนื่่�องจากความกลััว เราจะไม่่ยิินยอมให้้มีีการตอบโต้้
บุคุคลที่่�รายงานปัญัหาโดยสุจริิต โปรดจำำ�ไว้้ว่่า เราทุุกคนล้ว้นต้อ้งรัับผิดิชอบในการสนับสนุนและปฏิบิัตัิิ
ตามหลัักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เรามีีความภาคภููมิใิจในตััวเองกัับการเป็็นบริิษัทัท่ี่�มุ่่�งเน้น้การปฏิิบัตัิ ิเมื่่�อเป็น็เรื่่�องของจริิยธรรมและความ
ซื่่�อสัตัย์์ เราจะต้อ้งปฏิบิัตัิโิดยไม่ม่ีีการประนีีประนอมและไม่ม่ีีข้ออ้า้งเป็น็อันัขาด ขอขอบคุณุความช่ว่ย
เหลือืจากคุณุในการส่ง่มอบผลลัพัธ์ท์ี่่�คำำ�นึงึถึงึลูกูค้า้เป็น็หลักัด้ว้ยแนวทาง REDWay

สารจากประธานกรรมการ ประธาน และประธานบรหิาร

Jeff Miller
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ที่่� Halliburton พนัักงานคือืแนวหน้า้ของการป้อ้งกันัการละเมิิด COBC เมื่่�อเรา
เผชิญิกับัการตัดัสินิใจที่่�ยากลำำ�บากในระหว่า่งการทำำ�งานของเรา เราจะยึดึถือืความ
ซื่่�อสัตัย์์เป็น็อัันดับัหนึ่่�ง การทำำ�ธุรกิจิด้้วยแนวทาง REDWay ซึ่่�งประกอบด้ว้ยความ
รับัผิดิชอบ จริิยธรรม และความขยัันขันัแข็็ง ไม่่เป็น็เพีียงแนวคิิดของ Halliburton 
เท่่านั้้�น แต่่เป็็นความมุ่่�งมั่่�นที่่�เราทำำ�อยู่่�ทุกวััน

Chris Bellotti
รองประธานและหัวัหน้า้ฝ่า่ยจริยิธรรมและการปฏิบิัตัิติามกฎข้อ้บังัคับั
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ปณิธานของเราที่มีต่อความซื่อสัตย์ 
และการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม
คณะกรรมการบริหารของ Halliburton น�ำ COBC  
มาใช้เพ่ือให้มีการประพฤติปฏบัิตด้ิวยความซือ่สตัย์และ 
มจีรยิธรรม โดยที่เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่บังคับใช้ ตลอดจนให้มคีวามเป็นธรรมต่อลูกค้า  
ซพัพลายเออร์ คู่แข่ง และพนักงาน เราเล็งเห็นถงึ 
ความส�ำคัญของการเป็นพลเมอืงที่ด ีและไม่ต้องการ 
ฉกฉวยเอาประโยชน์จากการชกัใย การปิดบงั การใช้ข้อมลู
ที่เป็นความลับในทางที่ผิด การตคีวามข้อเท็จจรงิที่มีสาระ
ส�ำคัญในทางที่ผิด หรือวธิปีฏบัิติอืน่  ๆที่ไม่เป็นธรรม

COBC น�ำมาใช้ในทุกแห่งที่เราด�ำเนินธรุกจิในลักษณะ 
ที่มคีวามเท่าเทียมกนัส�ำหรับกรรมการบรษิทัและพนักงาน 
ทุกคนของ Halliburton รวมท้ังเจ้าหน้าที่และพนักงาน 
ของบรษิทัสาขาและบรษิทัในเครอืของ Halliburton เรายัง 
คาดหวงัให้ซพัพลายเออร์ พนักงาน ตวัแทน ที่ปรกึษา  
และบุคคลอืน่ๆ  ที่ท�ำหน้าที่เป็นตวัแทนของเราทัง้หมด 
ยืดถือในหลักการของ COBC

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ถอืเป็นนโยบายของเราที่กรรมการบรษิทั พนักงาน  
และบุคคลใดกต็ามที่ท�ำหน้าที่เป็นตวัแทนของเราจะต้อง
ปฏบัิตติาม COBC และกฎหมายที่บังคับใช้ทัง้หมดใน 
แต่ละที่ที่เราด�ำเนินธรุกจิเราเป็นบรษิทัของสหรฐัอเมรกิา  
และในบางสถานการณ์, COBC หรอืกฎหมายของ
สหรฐัอเมริกาอาจมีความขดัแย้งกบักฎหมายที่บังคับใช้ 
ของประเทศอืน่ ในกรณดีงักล่าว คุณควรขอค�ำแนะน�ำ 
จากกลุ่มจริยธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบั 
สากลซึง่อยูใ่นฝ่ายกฎหมายเพือ่แก้ไขความขัดแย้งนัน้ 

บุคคลใดกต็ามที่ละเมดิ COBC หรือกฎหมายจะต้องถกู
ด�ำเนินการทางวนัิยจนถงึและรวมถงึการยุตกิารจ้างงาน

จุดประสงค์ของ 
หลักปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ
ที่ Halliburton เรามุง่มัน่ในการท�ำธรุกจิด้วยความซือ่สตัย์
สงูสดุ โดยปฏบัิติตามทัง้บทบญัญติัและเจตจ�ำนงของกฎหมาย
อย่างครบถ้วน ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของปณธิานนี้ เราจะ
ต้องท�ำสงที่ถกูต้องและเลือกอย่างถกูต้องเมือ่เราด�ำเนินการ
กจิกรรมในแต่ละวนัของเรา ซึง่รวมถงึการช่วยสนับสนุน 
สภาพแวดล้อมที่เรามีการปฏบัิตต่ิอกนัด้วยความเคารพ  
การมอบบรกิารระดบัโลกให้แก่ลูกค้าของเรา การแข่งขัน 
อย่างซือ่สัตย์ และการมีความภาคภูมใิจในบรษิทัของเรา

ไม่ใช่เรือ่งง่ายที่เราจะระบุถงึวธิกีารปฏบัิตทิี่เหมาะสม  
ในสถานการณ์ต่างๆ  ที่จ�ำเป็นต้องได้รบัค�ำแนะน�ำเพ่ิมเตมิ 
หลักปฏบัิตใินการด�ำเนินธรุกจิ (COBC) จะท�ำหน้าที่เป็น
แนวทางปฏบัิตเิพือ่ช่วยให้คุณเลือกอย่างถกูต้องตามกฎหมาย
และตามหลักจรยิธรรม โดยร่วมกบันโยบายและวิธปีฏบัิตทิาง
ธุรกจิที่อ้างอิงถงึในที่นี้ COBC เป็นพ้ืนฐานของค่านิยมหลัก 
ว่าด้วยความซือ่สตัย์ของ Halliburton รวมถงึหลักจรยิธรรม
ของเราและวธีิปฏบัิติตามกฎระเบียบของเราระดบัสากล

COBC มุง่เน้นถงึข้อก�ำหนดทางด้านกฎหมาย จรยิธรรม  
และข้อบงัคับที่ส�ำคัญซึง่ท�ำหน้าที่ควบคุมการด�ำเนินธรุกจิ 
ในระดบัสากลของ Halliburton นอกจากนี้ ยงัเป็นแหล่ง 
ที่ให้ข้อมลูและค�ำแนะน�ำเพิม่เตมิเกี่ยวกบัวธิกีารรายงาน 
การละเมิดที่อาจเกิดขึ้นได้ 

คุณจ�ำเป็นต้องอ่าน ท�ำความเข้าใจ และปฏบัิตติาม COBC 
เราคาดหวงัให้คุณสนับสนุนในค่านิยมและหลักการที่มอียู่
อย่างเต็มที่
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บทน�ำ
การใช้ COBC
COBC เป็นการวางกรอบส�ำหรับชี้แนะพฤติกรรมของคุณ COBC  
ไม่ได้ระบุถงึทุกสถานการณ์ที่คุณอาจต้องเผชิญ แต่มีจดุมุง่หมาย 
เพือ่ช่วยเสรมิการตดัสนิใจที่ดขีองคุณ รวมทัง้การใช้สามญัส�ำนึก  
และการทราบถงึส่ิงที่ถกูต้อง ดงัน้ัน ความประพฤตใิดกต็ามที่ผิด
จริยธรรมหรอืผิดกฎหมายจงึอาจท�ำให้คุณต้องได้รับโทษตามความ
เหมาะสม แม้ว่าจะไม่ได้มีการระบุไว้เป็นการเฉพาะอยู่ใน COBC

คุณควรอ้างอิง COBC เมือ่ใดกต็ามที่มข้ีอสงสยัหรือข้อกงัวลที่
เกี่ยวข้องกบัปัญหาในการปฏบัิตติามหรอืต้องการทราบว่าพฤตกิรรม
ใดที่ถกูต้องตามหลักจรยิธรรมและกฎหมาย พึงตระหนักว่า แต่ละ
หัวข้อของ COBC ยงัมกีารอ้างอิงถงึนโยบายและวธิปีฏบัิตทิาง 
ธรุกจิของ Halliburton อกีด้วย ซึง่จะเป็นการให้รายละเอียดเพิม่เตมิ
เฉพาะเรื่อง

 

หากคุณมคี�ำถามเกี่ยวกบั COBC หรอืวธีิการจดัการกบัสถานการณ์
เฉพาะ ควรปรกึษากบัหัวหน้างานของคุณ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล  
เจ้าหน้าที่ฝายจริยธรรมในพืน้ที่ของคุณ (LEO) กลุ่มจรยิธรรมและ
การปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากล สายด่วนจริยธรรม หรอือ่าน
นโยบายหรอืวธิปีฏบัิตทิางธรุกจิของ Halliburton ที่เกี่ยวข้องกบัเรือ่ง
ที่คุณสงสัย 

หัวหน้าฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบัิติตามกฎข้อบงัคับ (CECO)  
และทมีจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากลทัง้ทมี
พร้อมเสมอที่จะตอบค�ำถามของคุณหรอืหารอืถงึส่ิงที่อาจเป็น 
การละเมดิ COBC ที่คุณต้องการแจ้งให้ทราบ โปรดอย่าลังเลที่จะ 
ตดิต่อบุคคลากรเหล่านี้ด้วยตนเอง ผ่านทางโทรศัพท์ หรอือีเมล 
ได้ตลอดเวลา

หน้าที่รบัผิดชอบของเรา
หน้าที่รับผิดชอบของคุณในฐานะที่เป็นพนักงาน

•	 ทำำ�ความเข้า้ใจและปฏิบัิัติิตาม COBC, นโยบาย และวิธิีีปฏิบัิัติทิาง 
ธุรกิจของ Halliburton

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�บัังคัับใช้้ทั้้�งหมด

•	 แสวงหาคำำ�แนะนำำ�เมื่่�อมีีข้้อสงสััย

•	 โปรดรายงานพฤติิกรรมท่ี่�ต้้องสงสัยัว่า่จะเป็็นการละเมิดิ COBC  
ต่อหัวหน้างาน, LEO, ฝ่ายทรัพยากรบุคคล, กลุ่มจริยธรรมและการ 
ปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากล หรอืสายด่วนจรยิธรรมโดยทันที

•	 รับัผิดิชอบความประพฤติิของตนเองและภููมิใิจในการกระทำำ�ของคุุณ
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หน้าที่รับผิดชอบของคุณในฐานะที่เป็นหัวหน้างาน
•	 จงเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

•	 ตรวจสอบว่่าพนัักงานของคุุณมีีความเข้้าใจและปฏิิบััติิตาม COBC, 
นโยบาย และวิธีปฏบัิติทางธุรกจิของ Halliburton

•	 ตรวจสอบว่า่พนักังานของคุณุมีีความเข้า้ใจและปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่บังคับใช้ทั้งหมด

•	 มุ่่�งเน้น้ความสำำ�คัญต่อ่ COBC และส่่งเสริมิปณิธิานของ 
Halliburton ในการด�ำเนินธรุกจิตามแนวทาง REDWay  
อย่างมีความรบัผิดชอบ มีจรยิธรรม และขยันขนัแข็ง

•	 สนับัสนุนุการสื่่�อสารกับัพนักังานอย่า่งเปิดิกว้า้งและให้ค้ำำ�แนะนำำ�
และความเห็นตอบกลับส�ำหรบัค�ำถามและข้อกงัวลของพวกเขา

•	 ทำำ�ความเข้า้ใจว่่าเมื่่�อใดท่ี่�จะต้้องขยายผลของปััญหา รายงาน 
การละเมดิ และรบัความช่วยเหลือจากทรพัยากรที่มี

•	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่า่มีีการยึึดมั่่�นในจุุดยืนืของ Halliburton  
อย่างเข้มงวดในการที่จะไม่ยินยอมให้ท�ำการตอบโต้ต่อผู้รายงาน

โปรดทราบ!
ก่อนที่จะตดัสินกระท�ำการในกรณีที่ทางเลือกที่เหมาะสม
อาจไม่ชัดเจน ควรถามตนเองดังต่อไปนี้

•	 การกระทำำ�นั้้�นถููกกฎหมายหรืือไม่่

•	 นี่่�เป็็นสิ่่�งที่่� COBC, นโยบาย และวิิธีีปฏิิบัตัิทิางธุุรกิจิ
ของ Halliburton อนุญาตหรือไม่

•	 นี่่�เป็น็สิ่่�งที่่�ถูกูต้อ้งที่่�จะกระทำำ�ใช่ห่รือืไม่่

•	 ฉันัจะภูมูิใิจที่่�จะบอกให้เ้พื่่�อนๆ  และครอบครัวัทราบถึงึ
ทางเลือกของฉันใช่หรือไม่

หากคณุยังคงไม่แน่ใจหรือมีข้อกงัวลเพ่ิมเติม คุณควร 
ตดิต่อหัวหน้างาน, LEO, ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรอืกลุ่ม
จริยธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากลก่อนที่
จะด�ำเนินการ
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การรายงานและการตรวจสอบ
การถามค�ำถามและรายงานการละเมิด
เราทุกคนล้วนแต่มีหน้าที่ในการช่วยบริษทัเปิดเผยและจดัการ
กบักจิกรรมที่ผิดกฎหมายและส่งเสริมการกระท�ำที่เหมาะสม
เกี่ยวกบัประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัจรยิธรรม หากคุณตระหนัก
ว่ามีพฤติกรรมที่ละเมดิหรอืปรากฏว่ามีการละเมดิ COBC, 
นโยบาย หรอืวธีิปฏบัิตทิางธรุกจิของ Halliburton หรอื
กฎหมายและกฎระเบียบที่บังคับใช้ คุณมหีน้าที่ตาม COBC 
ที่จะต้องรายงานถงึพฤติกรรมดงักล่าวโดยทันที

การรายงานปัญหาหรอืสอบถามข้อสงสยัมหีลายวธิ ีไม่ว่า 
คุณจะเลือกทางใด ปัญหาของคุณกจ็ะได้รบัการแก้ไขด้วย
ความจรงิจงัและได้รับความส�ำคัญในระดบัที่สงเช่นเดียวกนั 
คุณสามารถดขู้อมลูการติดต่อส�ำหรับการรายงานกลุ่ม
จริยธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากล รวมถงึ
หมายเลขโทรฟรีส�ำหรบัสายด่วนจรยิธรรมของเรา ในหน้า
สุดท้ายของอนุสารเล่มนี้

ในกรณีที่กฎหมายอนุญาต คุณสามารถรายงานเรือ่งการ
ละเมิดได้โดยไม่เปิดเผยชือ่ผ่านทางสายด่วนจรยิธรรม 
หรืออีเมลของเรา อย่างไรกต็าม โปรดเข้าใจว่า อาจเป็น 
การยากหรือเป็นไปไม่ได้ที่ Halliburton จะด�ำเนินการ 
ตรวจสอบรายงานที่แจ้งได้อย่างละเอียดโดยไม่เปิดเผยชอ  
ดงันัน้ เราจงึสนับสนุนให้คณุพิจารณาที่จะเปิดเผยตวัตน 
เพ่ือประโยชน์ในการตดิตามและปรบัปรงุความสามารถในการ
เกบ็รวบรวมข้อเท็จจรงิ หากคุณตัดสินใจที่จะไม่เปิดเผยชอ 
โปรดแจ้งข้อมูลให้มากที่สดุในรายงานของคณุ

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบริษัท 3-02120 “การจัดการหลักปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ”

โปรดทราบ!
แม้เมือ่หลังจากอ่าน COBC และนโยบายที่ 
เกี่ยวข้องแล้ว คุณอาจยังมคี�ำถามเกี่ยวกบัวธีิการ
ด�ำเนินการ หรอืข้อสงสยัว่า คุณควรรายงาน 
พฤตกิรรมบางอย่างหรอืไม่ โปรดอย่าลังเลที่จะ 
ขอค�ำแนะน�ำจากทรพัยากรทางจรยิธรรมและการ
ปฏบิติัตามกฎข้อบังคับระดบัสากลที่มอียูม่ากมายที่ 
Halliburton ซึง่พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือคุณ

ทรัพยากรเหล่านี้ได้แก่

•	 กลุ่่�มจริิยธรรมและการปฏิิบัตัิติามกฎข้้อบัังคับั
ระดับสากล

•	 เจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายจริยิธรรมในพื้้�นที่่�ของคุณุ (LEO)

•	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

•	 สายด่่วนจริิยธรรม
6



โปรดทราบ!
การตอบโต้ได้รับการจ�ำกดัความว่าเป็นการกระท�ำเชิงลบต่อพนักงานเน่ืองจากการใช้สิทธิซ์ึง่ได้รบัการคุ้มครอง
ของพวกเขา ตัวอย่างเช่น:

•	 การสร้า้งสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ไม่่สบาย
หรือเป็นปรปักษ์

•	 การลดหรือืลดทอนความสำำ�คัญัของหน้า้ท่ี่� 
รบัผิดชอบ หรอืการรายงานเรือ่งความสัมพันธ์

•	 การโอนย้้ายพนัักงาน

•	 การปฏิเิสธหรือืกันัพนักังานออกจากการ 
เข้ารบัการฝึกอบรมหรอืโอกาสในการพัฒนา

ปณิธานของเราต่อการไม่ตอบโต้ 
เราไม่ยนิยอมให้มกีารตอบโต้ไม่ว่าในรปูแบบใดต่อ 
พนักงานที่รายงานหรอืมีสวนร่วมในการตรวจสอบโดย
สจุรติ การกระท�ำนี้ยงัได้รับการคุ้มครองตามพระราชบญัญติ 
Sarbanes-Oxley ปี 2002 และพระราชบัญญติั Dodd-Frank 
Wall Street รวมทัง้พระราชบัญญติัการคุ้มครองผู้บรโิภค 

การกระท�ำ “โดยสจุรติ” หมายถงึการรายงานการด�ำเนินการที่
คุณสงสัยว่าอาจละเมดิ COBC เราขอสนับสนุนให้คณุเปิดเผย
ข้อมลูท้ังหมดที่คุณม ีเพ่ือให้รายงานมีความสมบูรณ์และ 
ถกูต้องที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได้ บุคคลใดกต็ามที่ตอบโต้จะต้อง
ถกูด�ำเนินการทางวนัิยจนถงึและรวมถงึการยตุกิารจ้างงาน

การตรวจสอบและการเก็บรักษาความลับ
เราจะตอบสนองต่อรายงานท้ังหมดโดยเรว็ที่สด เราจะ 
ปฏบัิตต่ิอข้อมลูที่รายงานในลักษณะที่เป็นความลับอย่าง 
เตม็ที่เท่าที่สามารถกระท�ำได้ และในขณะเดียวกนักจ็ะจดั 
ให้มีการด�ำเนินการตรวจสอบโดยละเอียด

บุคคลที่เหมาะสมภายในบรษิทัจะได้รบัมอบหมายให้ 
ตรวจสอบรายงานทั้งหมดโดยทันที

ในบางสถานการณ์ ผู้ตรวจสอบและที่ปรกึษาด้านกฎหมาย
จากภายนอกอาจเข้ามามีสวนร่วมด้วย ในฐานะที่เป็น
พนักงาน คุณได้รบัความคาดหวงัให้ร่วมมอือย่างเต็มที่ 
ในการตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอกหรอืการตรวจสอบ
ต่างๆ  ท้ังหมด ซึง่รวมถงึการตอบสนองต่อการตรวจสอบ 
อย่างซือ่สตัย์และการเปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้องท้ังหมดที่คุณมี

ผลของการละเมิด COBC
ที่ Halliburton ความซือ่สตัย์คือค่านิยมหลัก และเราใส่ใจอย่างจรงิจงัย่ิงต่อเรือ่งการละเมดิ COBC การไม่ปฏบัิตติาม COBC 
อาจส่งผลให้มกีารลงโทษทางวนัิยจนถงึและรวมถงึการยตุกิารจ้างงานและการด�ำเนินการทางกฎหมายในบางกรณี
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ผมสามารถคาดหวงัส่ิงใดหลังจากที่รายงานโดยสจรติ

หลังจากที่รายงานให้ทรพัยากรทางจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎ 
ข้อบังคับระดบัสากลทราบแล้ว คุณสามารถคาดหวงัส่ิงดงัต่อไปนี้

•	 รายงานของคุุณจะได้้รัับความใส่่ใจอย่่างจริิงจััง
•	 รายงานของคุณุจะได้ร้ับัการตรวจสอบโดยละเอีียดในทันัทีี
•	 รายงานและตัวัตนของคุณุจะได้ร้ับัการเก็บ็รักัษาไว้เ้ป็น็ความลับั 

เท่าที่จะสามารถกระท�ำได้ หรอืตามระดบัที่กฎหมายอนุญาต
•	 รายงานของคุุณจะได้ร้ับัการขยายความอย่า่งเหมาะสม
•	 หากคุณุเปิดิเผยตัวตนของคุุณ คุณุจะได้ร้ับัการติดิต่อ่เพื่่�อแจ้ง้ผล 

ในส่วนที่เกี่ยวกบัการได้รับรายงาน รวมท้ังการปิดเรือ่งในข้ันตอน
สุดท้ายส�ำหรับรายงานของคุณ  

•	 คุณุจะไม่่ตกเป็น็เป้า้ของการตอบโต้้อันัเนื่่�องมาจากการรายงาน 
โดยสุจริตของคุณ

ผมเชือ่ว่า ผมได้พบเห็นการละเมดิ COBC แต่ผมไม่แน่ใจ  
ผมควรท�ำอย่างไร

หากคุณสงสัยว่ามีการละเมดิ COBC คุณจะต้องรายงานเรือ่งดงักล่าว  
ยิง่รายงานเรือ่งเรว็เท่าใด กจ็ะยิง่ได้รบัการจดัการเร็วมากขึน้เท่านัน้  
แม้ว่าคุณจะไม่มข้ีอเท็จจรงิทัง้หมด แต่กค็วรแจ้งถงึสิง่ที่คุณทราบเกี่ยวกบั
พฤติกรรมการละเมดิที่สงสยักบัหัวหน้างาน, LEO, ฝ่ายทรพัยากรบุคคล, 
กลุ่มจริยธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากล หรอืโทรแจ้ง 
สายด่วนจริยธรรม การท�ำเช่นนี้เป็นการปฏบัิตติามข้อผูกมดัตาม COBC 
และช่วยให้มัน่ใจได้ว่า เราจะสามารถตรวจสอบเรือ่งโดยละเอียดเพือ่ระบุว่า
มีการละเมิดเกิดขึ้นหรือไม่

นโยบายของบริษทัห้ามมใิห้ท�ำการตอบโต้ต่อบุคคลใดต็ามที่รายงาน 
เรือ่งข้อวิตกกงัวลโดยสจุรติ การกระท�ำ “โดยสจุรติ” หมายความว่าคุณ
รายงานการด�ำเนินการที่คุณสงสัยว่าอาจละเมดิ COBC เราขอสนับสนุน 
ให้คุณเปิดเผยข้อมลูท้ังหมดที่คุณมี เพ่ือให้รายงานมีความสมบูรณ์ 
และถูกต้องที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้
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ความสัมพันธ์กับบริษัท
ชมุชน Halliburton ประกอบด้วยพนักงานมากกว่า  
50,000 คน ในประมาณ 80 ประเทศ ซึง่เป็นตวัแทนของ  
140 สญัชาต ิสิง่ที่ส�ำคัญที่สดุคือ การดแูลให้พนักงาน 
เหล่านัน้ได้ท�ำงานในสภาวะที่มคีวามปลอดภยัสงสดุ  
ได้รบัการปฏบัิตอิย่างเป็นธรรมและให้เกียรต ิและปฏบัิติงาน
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่มคุีณธรรม เร่ืองนี้เป็นส่ิงจ�ำเป็น
ส�ำหรับสวสัดภิาพของบรษิทั และเหนือสิง่อืน่ใด มคีวาม 
ส�ำคัญส�ำหรบัสวสัดภิาพของพนักงานทุกคน

การสร้างสภาพแวดล้อมเช่นนี้และรกัษาให้คงอยู่ต่อไป 
มไิด้ขึน้อยู่กบับุคคลใดหรือกลุ่มใดโดยเฉพาะภายในบรษิทั 
แต่ต้องอาศัยการสนับสนุนและความมุง่มัน่ของสมาชกิทุกๆ  
คนในทีมของเรา ตัง้แต่นักเคมีในอินเดียจนถงึวศิวกรใน 
แองโกลา เลขานุการในแคนาดา และผู้จดัการฝ่ายพัฒนา
ธรุกจิในบราซลิ พวกเราทุกคนล้วนแต่มีบทบาทในการสร้าง
สภาพแวดล้อมเช่นนี้

ปณธิานนี้มกีารระบุไว้อยูใ่นส่วน “ความสมัพันธ์กบับริษทั” ใน COBC ของ Halliburton ที่กล่าวถงึนโยบายและแนวทางต่างๆ  
ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ

•	 การจ้้างงานและสถานที่่�ทำำ�งาน

•	 สุขุอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม (HSE)

•	 ความขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์์

•	 การใช้้และการเปิดิเผยข้อมูลูที่่�ไม่่เปิดิเผยและเป็น็ 
สาระส�ำคัญต่อสาธารณะ

•	 ความซื่่�อสัตัย์์ทางการเงินิ การรายงาน และการเปิดิเผย

•	 การปกป้้องทรััพย์์สิินของบริิษััท 

•	 ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลและความปลอดภัยัของข้้อมูลู

นโยบายเหล่านี้ใช้เป็นแนวทางชี้น�ำ พนักงานทุกๆ  คนมหีน้าที่รบัผิดชอบในการมปีณธิานยดึมัน่ต่อ Halliburton และระหว่าง 
กันและกัน ในการท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม ความเป็นธรรม และความปลอดภัย
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การจ้างงานและสถานที่ท�ำงาน
เราห้ามมิให้มีการคุกคาม
ทุก  ๆคนสมควรที่จะได้ท�ำงานในสภาพแวดล้อมที่พวกเขารู้สกึว่าได้รบัการต้อนรบั 
และปลอดภยั นี่จงึเป็นเหตผุลที่ Halliburton ส่งเสรมิสภาพแวดล้อมที่ปราศจากการ 
ล่วงละเมิดคุกคามและพฤติกรรมที่ขาดความเคารพ

บริษทัของเราจะไม่ยนิยอมให้มีการคุกคามหรือมีพฤตกิรรมที่ก่อให้เกดิสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานที่มกีารข่มขู่ เป็นปรปักษ์ หรอืท�ำให้ขุน่เคือง ตวัอย่างบางส่วนของการคุกคาม 
มีดังต่อไปนี้

•	 การคุกุคามทางเพศในรูปูแบบของการสัมัผัสัทางร่า่งกายหรือืท่่าทางอันัไม่พ่ึงึประสงค์์

•	 คำำ�วิิจารณ์์และคำำ�พููดขำำ�ขัันที่่�ไม่่เหมาะสม

•	 ภาพที่่�ล่่วงละเมิิดหรืือโจ่่งแจ้้ง 

•	 คำำ�กล่่าวดููถููกทางเชื้้�อชาติิหรืือชาติิพัันธุ์์�

•	 การข่่มขู่่�หรืือการขู่่�คุุกคาม

หากคุณรูส้กึว่าถกูคกุคามหรอืได้พบเห็นพฤตกิรรมการคุกคาม ให้พูดคุยกบัฝ่ายที่คุกคาม  
หรือรายงานปัญหาโดยทันที พึงระลึกว่า ผู้จดัการหรอืหัวหน้างานไม่สามารถใช้เรือ่งการ 
คุกคามหรือการตอบโต้เป็นเงื่อนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เราจะไม่ยนิยอมให้มกีารตอบโต้ไม่ว่าในรปูแบบใดต่อพนักงานที่รายงานหรือมีสวนร่วม 
ในการตรวจสอบโดยสุจริต

เราส่งเสริมให้มีสถานที่ท�ำงานมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
เราตระหนักถงึคุณค่าของแรงงานที่ประกอบด้วยตัวบุคคลต่างๆ  ที่มทัีกษะ มมุมอง และภูมหิลัง
อันหลากหลาย ทกุๆ  การตดัสินใจจ้างงานและเล่ือนต�ำแหน่งของเรายืดถอืตามความดีความชอบ 
คุณสมบัต ิและผลการปฏบิติังานของแต่ละตวับุคคล จะไม่มีการตดัสินใจใดๆ  โดยยดถอืตามปัจจยั
ของการแบ่งแยก เช่น เชือ้ชาต ิสีผิว ศาสนา เพศ รสนิยม/ความเบี่ยงเบนทางเพศ ความเป็นพลเมอืง 
สถานภาพการสมรส สถานะการเกณฑ์ทหาร ข้อมลูทางพันธกุรรม ชาติก�ำเนิด อัตลักษณ์ทางเพศ 
อาย ุทุพพลภาวะ หรอืสถานภาพอืน่  ๆที่ได้รบัการคุ้มครองโดยกฎหมายหรอืกฎระเบียบ

Halliburton ยดึถอืปฏบัิติตามกฎหมายและกฎระเบียบท้ังหมดที่ครอบคลุมวธีิปฏบัิตใินการจ้างงาน 
ในทุกแห่งที่เราด�ำเนินธรุกจิ เรามุง่มัน่ในการบังคับใช้นโยบาย วธิปีฏบัิตทิางธรุกจิ และกระบวนการ
ของเรา เพ่ือให้มีการจ้างงานที่เป็นธรรม รวมท้ังมกีารปฏบัิตอิย่างเท่าเทียมกนัในการจ้างงาน  
การเล่ือนต�ำแหน่ง การให้ผลตอบแทน การฝึกอบรม การด�ำเนินการทางวนัิย และการยุตกิารจ้างงาน

หากคุณสงสัยรปูแบบของพฤติกรรมการแบ่งแยกอย่างไม่เหมาะสมใดๆ  ในสถานที่ท�ำงาน คุณควร
รายงานทันที

หัวหน้างานของฉันคนหนึง่ขอนัดพบฉัน 
เพ่ือดืม่ด้วยกนัหลังเลิกงานหลายครัง้ ฉันบอก
กบัเขาหลายครัง้ว่า ฉันไม่ว่างในตอนเยน็  
แต่เขากยั็งคงไม่หยุดชวน เมือ่สปัดาห์ที่แล้ว 
เขาบอกว่า หากฉันไปร่วมดืม่กบัเขา ฉันอาจ
จะได้ขึน้เงนิเดอืนเยอะมากตามที่ได้สญัญา 
กบัฉันไว้ ดไูม่ถกูต้องที่ฉันจะต้องออกไปดืม่
กบัเขาเพือ่ให้ได้ขึน้เงนิเดอืนที่ฉันสมควรจะ 
ได้อยูแ่ล้ว ฉันท�ำเกนิเหตไุปหรือเปล่า

ไม่ คุณไม่ได้เป็นเช่นน้ัน หัวหน้างานของคุณ 
ไม่ควรท�ำให้คุณรูสึ้กไม่สบายใจหรอืแสดงออก 
เป็นนัยๆ  ว่า การที่คุณปฏเิสธไม่ท�ำตามค�ำขอ 
ของเขาจะส่งผลกระทบต่อโอกาสที่คุณจะได้รบั
การข้ึนเงนิเดอืน คุณควรรายงานเร่ืองพฤตกิรรมนี้
ให้ฝ่ายทรพัยากรทางจรยิธรรมและการปฏบัิตติาม
กฎข้อบังคับทราบโดยทันที

พึงตระหนักว่า บรษิทัห้ามอย่างเข้มงวดมใิห้มกีาร
ตอบโต้การร้องเรียนที่กระท�ำโดยสจุรติ
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การประพฤติผิดในสถานที่ท�ำงาน
เราสนับสนุนสภาพแวดล้อมที่สงเสรมิสขุอนามยัและสวสัดภิาพของพนักงานของเรา

เราไม่ยนิยอมให้มกีารจ�ำหน่ายหรอืใช้สารที่ผิดกฎหมายหรอืแอลกอฮอล์ในสถานที่ท�ำงาน  
เราคาดหวงัให้มีการใช้ยาที่แพทย์สัง่ในลักษณะที่ไม่ส่งผลกระทบในเชงิลบต่อการปฏบัิตงิาน 
หรือสุขอนามัยและความปลอดภัยของเพื่อนพนักงาน

Halliburton ห้ามอย่างเข้มงวดมใิห้มกีารใช้ความรนุแรงและพฤติกรรมการคุกคามในสถานที่ 
ท�ำงาน เราห้ามมใิห้มไีว้ในครอบครองซึง่อาวธุปืน ระเบิดที่ไม่ได้รบัการออกแบบ ไม่ได้ถกูใช้งาน  
และไม่ได้ถกูควบคุมอย่างเหมาะสมโดยบุคลากรของบรษิทัที่ได้รบัมอบหมาย รวมท้ังอาวธุอืน่ๆ   
ในพ้ืนที่ของบรษิทั หรือในระหว่างการด�ำเนินธรุกจิของ Halliburton เว้นแต่ว่า ข้อห้ามนี้จะเป็น 
การละเมิดกฎหมายท้องถิ่น

หากคุณพบเห็นสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัการประพฤตผิิด รวมท้ังความรนุแรงหรอืการคุกคาม  
คุณควรตดิต่อหัวหน้างานของคุณ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ฝ่ายรกัษาความปลอดภัยขององค์กร  
กลุ่มจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎข้อบังคับระดบัสากล หรอืสายด่วนจริยธรรมโดยทันที

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบรษิทั 3-10040 “การป้องกนั 
ทั่วทั้งองค์กรในการใช้สารเสพติด  
แอลกอฮอล์ และสารของ Halliburton”
นโยบายบรษิทั 3-10041 “การป้องกนั 
การใช้สารของสหรัฐอเมริกา”
นโยบายบริษัท 3-10200 “อาวุธ”
วธิปีฏบัิติทางธรุกจิของบรษิทั 4-11239  
“แนวทางส�ำหรับมาตรการทางวินัย”
วธิปีฏบัิติทางธรุกจิของบรษิทั 4-11310  
“การลาป่วย”
วธิปีฏบัิติทางธรุกจิของบรษิทั 4-11313  
“การตรวจสุขภาพ – สหรัฐอเมริกา”

นโยบายบรษิทั 3-13050 “โอกาสการจ้างงาน 
ที่เท่าเทียมกัน”
นโยบายบรษิทั 3-13060 “การคุกคาม”
นโยบายบรษิทั 3-15470 “ความสมัพันธ์ 
ในการท�ำงานที่ต้องห้าม”
นโยบายบรษิทั 3-15550 “การป้องกนั 
ความรุนแรงในสถานที่ท�ำงาน”
วธีิปฏบิตัทิางธรุกจิของบรษิทั 4-17031  
“เหตุการณ์การรักษาความปลอดภัย 
ที่สามารถรายงานได้”
นโยบายบรษิทั 3-90113 “สิทธมินุษยชน”

เพือ่นร่วมงานที่ผมรูจ้กัมาหลายปีเพ่ิงจะไม่ได้
รบัการพิจารณาเล่ือนต�ำแหน่ง แม้ว่าจะเป็นที่
ทราบกนัดถีงึความเป็นคนเจ้าอารมณ์ของเขา 
แต่เขากไ็ม่เคยใช้ความรนุแรงหรือขู่คกุคาม 
อย่างไรกต็าม การที่เขาพูดถงึ “การเอาคืน” 
หัวหน้างานของเราท�ำให้ผมรู้สกึกงัวล ผมควร
ท�ำอย่างไร

พฤติกรรมคุกคามหรอืภาษาที่คุกคามในที่ 
ท�ำงานเป็นสิง่ต้องห้าม คุณควรรายงานเหตกุารณ์
ดงักล่าวโดยทันท ีแม้ว่าจะไม่แน่ใจในเจตนา 
ที่แท้จรงิของบคุคลนัน้ ความปลอดภยัทาง
กายภาพของพนักงานของเราเป็นสิง่ที่ได้รบัการ
เอาใจใส่สงูสดุ และ Halliburton จะด�ำเนินการ
ในทุกขัน้ตอนเท่าที่สามารถท�ำได้เพ่ือปกป้อง
สวัสดิภาพของพนักงาน
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สุขอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (HSE)
ความมุง่มัน่ที่จะมีสถานที่ท�ำงานที่ดต่ีอสขุภาพ ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมสมบรูณ์
Halliburton มคีวามมุ่งมัน่ที่แน่วแน่ต่อ HSE ซึง่หมายความว่า  
HSE คือหน้าที่รับผิดชอบของทุกๆ  คน และพวกเราแต่ละคน 
จะต้องปฏบัิติตามกฎหมายที่บังคับใช้ ในขณะเดียวกนักต้็อง
ท�ำความเข้าใจและปฏบัิติตามนโยบาย HSE วธิปีฏบัิตทิาง
ธรุกจิ และมาตรฐานของบรษิทั คุณจ�ำเป็นต้องตระหนักถงึ
และปฏบัิตติามข้อก�ำหนดด้านการรายงาน HSE ที่มคีวาม
เกี่ยวข้องกบับทบาทหน้าที่ของคุณในบรษิทั

โปรแกรม Stop Work Authority (SWA) หรือ อ�ำนาจในการ
หยดุท�ำงาน ให้อ�ำนาจและความรบัผิดชอบแก่พนักงานทุกๆ  
คนในการเข้าแทรกแซงหรือหยุดยัง้การท�ำงานโดยปราศจาก
ความกลัวการถกูตอบโต้ หากพวกเขาสงัเกตพบการกระท�ำ
หรอืสภาพที่ไม่ปลอดภยัและเป็นอันตรายที่ไซต์งาน หรือมี 
ข้อกงัวลเกี่ยวกบัการควบคุมความเสี่ยง HSE

หากคุณไม่มัน่ใจว่า กฎและกระบวนการ HSE ใดบ้างที่ใช้กบั
ต�ำแหน่งของคุณ ให้ทบทวนนโยบาย HSE และมาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง และปรกึษากบัหัวหน้างานของคุณโดยทันที

หากคุณตระหนักถงึสภาพของสถานที่ท�ำงานหรอืการปฏบัิติ 
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยัของผู้คน 
หรอืส่ิงแวดล้อม หรอืหากคุณมีค�ำถามหรอืข้อกงัวลใดๆ   
เกี่ยวกบัลักษณะที่การด�ำเนินการของเราส่งผลกระทบต่อ
สขุภาพของมนุษย์หรอืสิง่แวดล้อม โปรดตดิต่อหัวหน้างาน, 
LEO, ฝ่ายทรัพยากรบุคคล, ทรัพยากร HSE ในพ้ืนที่,  
กลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากล  
หรือสายด่วนจริยธรรมโดยทันที

ทัง้นี้ ข้ึนอยู่กบัพนักงานทุกๆ  คนที่จะต้องส่งเสริมวฒันธรรม 
HSE ของเราโดยการผสานความปลอดภยั ความระมดัระวงั 
และหน้าที่รบัผิดชอบไว้ในทุกส่ิงทุกอย่างที่เรากระท�ำ

ความยั่งยืน
นอกเหนือจากการปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบียบของ 
HSE ที่บังคับใช้ท้ังหมดแล้ว Halliburton ยงัยึดมัน่ในเรือ่ง
ความยัง่ยนืในการด�ำเนินงานของเรา ซึง่รวมถงึการ 
ด�ำเนินการตามขัน้ตอนเชงิรุกเพือ่ช่วยปกป้องสขุอนามยั 
ของบุคคลและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการปฏบัิติตามหลักการ
ชี้น�ำเพื่อความยั่งยืนที่ระบุอื่นๆ ของเรา

เรามุ่งมัน่ที่จะมอบผลิตภณัฑ์และบริการที่สงผลกระทบ
ต่อสภาพแวดล้อมน้อยที่สดุ เรายังแสวงหาหนทางในการ
ใช้พลังงานและทรพัยากรทางธรรมชาตขิองเราอย่างมี
ประสทิธภิาพมากข้ึน โดยมุง่เน้นเรือ่งการรีไซเคิลและ 
การก�ำจัดอย่างมีความรับผิดชอบ

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบรษิทั 3-10042 “มาตรฐานและแนวทางด้านสขุอนามยั 
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมระดับสากล”
มาตรฐาน HSE ระดับสากล

อ�ำนาจในการหยุดท�ำงาน
หลักการชี้น�ำเพื่อความยั่งยืน
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ผมได้รับบาดเจ็บในระหว่างการท�ำงานภาคสนาม  
แต่หัวหน้างานของผมกดดนัไม่ให้ผมรายงานเรือ่งนี้ 
และขอให้ผมท�ำงานเบาๆ แทน ผมควรท�ำอย่างไร

คุณควรรายงานเรือ่งการบาดเจบ็ของคุณตามมาตรฐาน HSE  
ระดบัสากลของเรา Halliburton แสวงหาหนทางในการรกัษาไว้ 
ซึง่สภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัยและดีต่อสุขอนามยัส�ำหรบั 
พนักงานทุกๆ  คน และมุง่ปฏบัิตติามข้อก�ำหนดด้านความปลอดภัย 
อย่างเข้มงวด หัวหน้างานจะต้องไม่กดดนัพนักงานให้ปิดบังเรือ่ง 
การบาดเจบ็ในที่สถานที่ท�ำงานโดยมุง่หวงัที่จะบรรลุเป้าหมาย 
ด้านความปลอดภยั ในท�ำนองเดียวกนั การแนะน�ำให้ท�ำงานใน 
หน้าที่ที่เบาๆ  จะต้องมแีพทย์ผู้รกัษาเป็นผู้สัง่ และไม่ใช่ทางเลือก 
ส�ำหรบัการรายงานการบาดเจบ็อย่างเหมาะสม พึงตระหนักถงึ 
อกีด้วยว่า คุณไม่จ�ำเป็นต้องไปพบแพทย์ส่วนตวัของคุณและ 
ช�ำระส่วนเกนิ หากการบาดเจบ็ของคุณเกี่ยวข้องกบัการท�ำงาน

หากคุณก�ำลังถกูกดดนัให้ไม่รายงานการบาดเจบ็ โปรดติดต่อไปที่ 

•	 กลุ่่�มจริยิธรรมและการปฏิบัิัติิตามกฎข้อ้บังัคับัระดับัสากล  
•	 LEO ของคุุณ
•	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
•	 สายด่่วนจริิยธรรม
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ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 
เรามหีน้าที่รบัผิดชอบในการด�ำเนินการเพือ่ผลประโยชน์สูงสดุของบรษิทัอยูต่ลอดเวลา ในฐานะที่เป็นพนักงานของ Halliburton 
เราจะต้องไม่เข้าร่วมในกจิกรรมที่ท�ำให้ความเป็นกลางของเราต้องย่อหย่อนลง หรอืกจิกรรมที่ก่อให้เกดิหรอืแม้แต่ดเูหมอืนว่า
ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ของเราเองกับผลประโยชน์ของบริษัท
สิง่ส�ำคัญคือคุณต้องเปิดเผยความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ที่เกดิข้ึนจริงและที่อาจเกดิข้ึนแก่หัวหน้างานของคุณ ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล หรอืกลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากลอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร เพือ่ให้ได้รบัการแก้ไขหรือ 
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ดงักล่าว หัวหน้างานและฝ่ายทรพัยากรบคุคลมีหน้าที่ในการตดิต่อกลุ่มจริยธรรม 
และการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากลเพือ่ให้ได้รบัการประเมนิความขัดแย้งทางผลประโยชน์หากพนักงานเปิดเผย 
ความขดัแย้งที่อาจเกดิขึน้ พนักงานหลักบางรายอาจจ�ำเป็นต้องกรอกค�ำแถลงเรือ่งการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับและการเปิดเผย
ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์
ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ประกอบด้วยกรณทีี่มีสาเหตุมาจากผลประโยชน์ทางการเงนิ โอกาสขององค์กร ความสมัพันธ์ 
ทางครอบครัวและส่วนบุคคล และการจ้างงานและการเป็นสมาชิกคณะกรรมการภายนอก

ผลประโยชน์ทางการเงิน
ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อาจเกดิขึน้เมือ่คุณ ครอบครวัของคุณ หรอืบุคคลที่คุณมคีวามสมัพันธ์ส่วนตวัใกล้ชดิมี 
ผลประโยชน์ทางการเงนิในองค์กรที่ท�ำธุรกจิด้วย แสวงหาที่จะท�ำธรุกจิด้วย แข่งขนั หรือแสวงหาที่จะแข่งขนักบั Halliburton
หากคุณมคี�ำถามว่าผลประโยชน์ทางการเงนิในองค์กรที่ท�ำธรุกจิด้วย หรอืแข่งขันกบั Halliburton ท�ำให้เกดิความขดัแย้ง 
หรอืไม่ คุณควรตดิต่อกบัหัวหน้างานของคุณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรอืกลุ่มจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎข้อบังคบัระดบั
สากลเพ่ือขอค�ำแนะน�ำ หัวหน้างานและฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีหน้าที่ในการตดิต่อกลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับ
ระดบัสากลเพ่ือให้ได้รบัการประเมนิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หากพนักงานเปิดเผยความขัดแย้งที่อาจเกดิข้ึน 

โอกาสขององค์กร
เราทุกคนมีหน้าที่ในการปกป้องและเพ่ิมพูนผลประโยชน์ของบรษิทัเม่ือใดกต็ามที่สามารถท�ำได้ ควรงดเว้นจากการใช้ทรพัย์สิน 
ข้อมูลของบริษัท หรือต�ำแหน่งของคุณที่มีอยู่ภายใน Halliburton เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

•	 คุณุจะต้อ้งไม่่แสวงหาประโยชน์ส่่วนตััวจากโอกาสทางธุุรกิจิ หากเป็น็ไปได้้ว่า่ Halliburton อาจมีีผลประโยชน์ในโอกาส 
นัน้ด้วย เว้นแต่บรษิทัจะตระหนักถงึโอกาสนัน้และได้ปฏเิสธโอกาสนัน้แล้วเป็นลายลักษณ์อักษร

•	 คุณุไม่ค่วรแสวงหาประโยชน์ส่ว่นตัวัจากโอกาสทางธุรุกิจิที่่�ค้น้พบโดยการใช้ท้รัพัย์์สินิหรืือข้้อมููลของ Halliburton หรืือผ่่าน
ทางต�ำแหน่งของคุณที่มีในบริษัท 

•	 ทรัพัย์์สินิทางปััญญาท่ี่�พนักังานพัฒันาขึ้้�นในระหว่า่งเวลาการทำำ�งานเป็น็ของบริษิัทัและถือืเป็น็ทรัพัย์์สินิของบริษิัทั  
มิใช่ของพนักงาน
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ครอบครัวและความสัมพันธ์ส่วนบุคคล
Halliburton คัดเลือกพนักงาน ผู้จ�ำหน่าย ซพัพลายเออร์ และหุ้นส่วนธรุกจิท้ังหมดโดย
พิจารณาตามคณุสมบัต ิและมใิช่ยึดถอืตามความสัมพันธ์ทางครอบครัวหรือมิตรภาพส่วนตวั 
คุณควรงดเว้นจากการมีสวนร่วมหรือพยายามโน้มน้าวการตดัสินใจใดๆ  ที่เกี่ยวข้องกบั 
การตดิต่อทางธรุกจิของบรษิทักบับคุคลที่คุณมคีวามสมัพันธ์ส่วนตวัใกล้ชดิ

นอกจากนัน้ คุณจะต้องไม่จ้างงาน ควบคุมดแูล อยูใ่ต้บังคับบัญชา หรือมอิีทธพิลเหนือบุคคล
ที่คุณมีความสัมพันธ์ส่วนตัวใกล้ชิด

ถ้าบุคคลที่คุณมีความสัมพันธ์ส่วนตัวใกล้ชิดท�ำงานให้กบัหน่ึงในคู่แข่งของ Halliburton หรอื
องค์กรที่ Halliburton ก�ำลังพิจารณาท�ำธรุกจิด้วย คุณต้องเปิดเผยข้อมลูนี้ให้กบัหัวหน้างาน
ของคุณ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรอืกลุ่มจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎข้อบังคับระดบัสากล 
หัวหน้างานและฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีหน้าที่ในการติดต่อกลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิตติาม
กฎข้อบังคับระดบัสากลเพือ่ให้ได้รบัการประเมนิความขัดแย้งทางผลประโยชน์หากพวกเขา
ตระหนักถึงความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น

การจ้างงานภายนอกหรือสมาชิกของคณะกรรรมการบริหาร
การท�ำงานภายนอกกบัคู่แข่ง ซพัพลายเออร์ หรอืลูกค้าของ Halliburton มกัจะก่อให้เกดิ 
ความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ที่ไม่สามารถอนุญาตให้เกดิข้ึนได้ในเกอืบทุกกรณี พนักงาน 
ต้องไม่แข่งขนักบั Halliburton และต้องไม่ท�ำหน้าที่เป็นที่ปรกึษา พนักงาน หรอืสมาชกิของ
คณะกรรมการบรหิารให้แก่คู่แข่งหรอืหุ้นส่วนของ Halliburton ใดๆ  โดยที่ไม่ได้รบัอนุญาต 
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดแจ้งจาก Halliburton

งานภายนอกยงัอาจท�ำให้เกดิความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ เมือ่งานนัน้รบกวนต่อหน้าที่ 
รบัผิดชอบที่คุณได้รบัการจ้างงานหรอืท�ำให้ผลการปฏบัิตงิานของคุณที่ Halliburton ต้อง 
เสียหาย เมือ่พิจารณาที่จะท�ำงานภายนอก Halliburton โปรดปรกึษาเรือ่งนี้กบัหัวหน้างาน
ของคุณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือกลุ่มจริยธรรมและการปฏบัิติตามกฎข้อบังคับระดบั 
สากล เพ่ือจะได้ไม่เกดิความขัดแย้งด้านผลประโยชน์จรงิหรอืถกูมองว่ามีความขัดแย้งด้าน 
ผลประโยชน์ หัวหน้างานและฝ่ายทรพัยากรบุคคลมีหน้าที่ในการตดิต่อกลุ่มจรยิธรรมและ 
การปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากลเพ่ือให้ได้รับการประเมนิความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หากพนักงานเปิดเผยความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบริษัท 3-02560 “ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์” 
นโยบายบรษิทั 3-05000 “การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในธรุกจิภายนอก”
นโยบายบริษัท 3-15470 “ความสัมพันธ์ในการท�ำงานที่ต้องห้าม”
นโยบายบริษัท 3-15760 “ธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง”
ค�ำแถลงเร่ืองการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับและการเปิดเผยความขดัแย้งด้านผลประโยชน์

ฉันสามารถท�ำงานนอกเวลาให้ธรุกจิ 
ก่อสร้างของพี่เขยของฉันหลังจากเลิกงาน 
และในระหว่างช่วงวนัหยดุได้หรอืไม่

น่าจะได้ อย่างไรกต็าม งานภายนอกอาจม ี
ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ หากเกี่ยวข้อง 
กบัการแข่งขันกบัผลิตภณัฑ์หรอืบรกิารของ  
Halliburton การท�ำงานให้ผู้จ�ำหน่ายของ 
Halliburton หรอืหากส่งผลกระทบเชิงลบต่อ 
ความสามารถของคุณในการปฏบิตัหิน้าที่ 
ของคุณที่ Halliburton ไม่ว่าในทางใด ก่อนที่จะ
ท�ำงานภายนอกใดๆ  โปรดปรึกษาเรือ่งลักษณะ
งานกบักลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎ 
ข้อบังคับระดบัสากลเพ่ือตดัสินว่า งานน้ันมี 
ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์หรอืไม่

โปรดทราบ!
บุคคลที่คุณมี “ความสัมพันธ์ส่วนตวั 
ใกล้ชิด” อาจเป็น

•	 คู่่�สมรส คู่่�รักั หรือืบุคุคลท่ี่�คุณุ 
ออกเดทด้วย

•	 สมาชิกิในครอบครััวท่ี่�ใกล้ช้ิดิ  
(บิดามารดา บุตรชาย/สาว  
พี่น้องชาย/หญิง ปู่ย่าตายาย/
หลาน)

•	 พ่อ่ตาและแม่ย่าย ลูกูเขยและ 
ลูกสะใภ้ พี่และน้องเขย/สะใภ้

•	 ลููกพี่่�ลููกน้้อง ลุุง ป้้า น้้า อา  
หลานชาย หลานสาว

•	 บุคุคลใดก็ต็ามที่่�อาศัยัอยู่่�ใน 
บ้านหลังเดียวกันกับคุณ
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การใช้และการเปิดเผยข้อมูลที่ไม่เปิดเผย 
และเป็นสาระส�ำคัญต่อสาธารณะ
ถอืว่าเป็นการผิดกฎหมายและละเมดิ COBC ของบรษิทั  
หากพนักงานท�ำการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษิทัใดกต็าม 
(รวมทัง้ Halliburton) โดยใช้การรบัรูข้้อมลูที่ไม่เปิดเผย 
และเป็นสาระส�ำคัญ (“ข้อมลูวงใน”) เกี่ยวกบับรษิทัน้ันๆ   
หากคณุรบัทราบถงึข้อมลูวงในเกี่ยวกบั Halliburton  
โดยทัว่ไปแล้ว คุณจะต้องรอคอยจนกระทัง่สิน้สดุเวลา 
ท�ำการของวนัท�ำการที่สองหลังจากที่ข้อมลูได้ถกูเปิดเผย 
อย่างเหมาะสมแล้วต่อสาธารณะ จงึจะซือ้หรือขายหลักทรพัย์
ของ Halliburton มีการน�ำกฎเกณฑ์ข้อจ�ำกดัเพ่ิมเติมมา 
บังคับใช้กบัการซือ้ขายหลักทรพัย์ของ Halliburton ส�ำหรับ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และกรรมการบรษิทัที่ส�ำคัญบางราย

ข้อมลูวงในรวมถงึ ข้อมลูใดกต็ามที่สามารถส่งผลกระทบ 
ต่อการตดัสินใจของบุคคลในการซือ้ขายหลักทรพัย์ซึง่ยัง
ไม่เป็นที่รบัทราบโดยทัว่ไปต่อสาธารณะชนที่ท�ำการลงทุน 
ตัวอย่างเช่น

•	 ผลิติภัณัฑ์์และข้้อเสนอใหม่่ๆ  ที่่�มีีความสำำ�คัญ

•	 การควบรวมกิจิการ การเข้า้ซื้้�อกิจิการ การโอน 
การครอบครอง และการร่วมลงทุน

•	 สถานะของสัญัญาสำำ�คัญั รวมถึงึการยกเลิกิ  
การต่อสัญญา และการเข้าท�ำสัญญา

•	 ความเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญในฝ่่ายบริิหาร

•	 การตรวจสอบของรััฐบาล

•	 การติดิต่อ่สื่่�อสารกับัเจ้า้หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูล

•	 ผลลััพธ์์ทางการเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้ประกาศ

•	 คดีีศาลที่่�อยู่่�ในระหว่า่งการพิจิารณาและข้อ้ตกลง 
ทางกฎหมาย

หากคุณทราบถงึข้อมูลวงในที่เกี่ยวข้องกบั Halliburton  
หรอืบรษิทัอ่ืน คุณจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูน้ันให้บุคคลใด
กต็ามนอกเหนือจากบุคคลซึง่มีต�ำแหน่งที่จ�ำเป็นต้องทราบถงึ
ข้อมลูน้ัน จนกว่าจะมกีารเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะแล้ว

คุณต้องไม่เปิดเผยข้อมลูวงในที่เกี่ยวข้องกบับรษิทัให้ผู้อ่ืน
ทราบ รวมทัง้สมาชกิในครอบครวั (“การแนะ”) เนือ่งจาก 
พวกเขาอาจท�ำการค้าโดยใช้ข้อมลูนัน้ หรอืมเิช่นนัน้ อาจได้
รบัผลก�ำไรจากข้อมูลน้ัน ในท�ำนองเดียวกนั หากคุณรบัทราบ
ถงึข้อมลูวงในเกี่ยวกบับรษิทัที่ไม่ใช่ Halliburton คุณจะต้อง
งดเว้นจากการแนะน�ำให้บุคคลอืน่คนนัน้ท�ำการซือ้ขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทนั้น

หากคุณมข้ีอสงสยัเกี่ยวกบักฎหมายการใช้ข้อมลูภายใน 
หรอืข้อผูกพันของคุณภายใต้ COBC ควรปรึกษากลุ่ม
จรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากลหรอื 
กลุ่มการปฏบัิตทิางกฎหมายมหาชนในฝ่ายกฎหมาย  
ก่อนที่จะท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบรษิทั 3-02550 “การใช้ข้อมลูที่ไม่เปิดเผยและเป็นสาระส�ำคญั กรอบเวลาส�ำหรบัการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบรษิทั และการจ�ำน�ำ
หลักทรัพย์ของบริษัท”
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การควบคุมการเงินภายใน
ในฐานะที่เป็นบรษิทัมหาชน Halliburton ถกูก�ำหนดโดยกฎหมายให้ด�ำเนินการดงัต่อไปนี้

•	 ธุรุกรรม สินิทรัพัย์์ และหนี้้�สินิทั้้�งหมดได้ร้ับัการบันัทึกึอย่่างเหมาะสมตามเวลาที่่�เหมาะสม

•	 ธุรุกรรมทั้้�งหมดได้้รับัการอนุุมัติัิโดยฝ่่ายบริหิารและจััดทำำ�ขึ้้�นตามกฎหมายและกฎระเบีียบ 
ที่บังคับใช้ และ

•	 สิินทรััพย์์ของบริิษััทได้้รัับการปกป้้องอย่่างเพีียงพอ

เรายงัจะต้องตรวจสอบด้วยว่า ธรุกรรม สนิทรพัย์ และหนี้สนิท้ังหมดได้รบัการบันทึกตาม 
หลักการบัญชีที่ได้รบัการยอมรบัทัว่ไป (GAAP) ของสหรฐัอเมรกิา และหลักการท้องถิน่ 
หรือตามกฎหมาย หากมีการบังคับใช้

ส�ำหรบัข้อก�ำหนดเหล่านี้ คุณจะต้องได้มาซึง่เอกสารที่เพียงพอเพ่ือสนับสนุนข้อมลูทัง้หมด 
ที่ป้อนลงในสมดุบัญชี บันทึกข้อมลู และบัญชี คุณไม่ควรจดัท�ำหรอืท�ำการบันทึกธรุกรรม  
สนิทรัพย์ หนี้สนิ หรอืค�ำขอให้ชดใช้ใดๆ  หรอืมีสวนร่วมในการกระท�ำอืน่ใด เพ่ือพยายาม 
หลบเหลี่ยงระบบการควบคุมภายในและกระบวนการที่เกี่ยวข้องของ Halliburton

ปีเตอร์เดนิทางไปท�ำธรุกจิให้กบับรษิทั 
หลายครัง้ในช่วงเวลาตลอดท้ังปี และเขา
พยายามที่จะเกบ็ใบเสรจ็ให้เป็นระเบียบ  
บ่อยคร้ังที่เขาไม่สามารถได้รบัใบเสรจ็ 
ส�ำหรับมือ้อาหารธรุกจิบางมือ้หรือใบเสรจ็
สญูหายไป ปีเตอร์มัน่ใจว่า บรษิทัต้องชดเชย
ค่าใช้จ่ายส�ำหรับการท�ำธรุกจิเหล่านี้ให้ 
กบัเขา ดงันัน้ เขาจงึจดัท�ำใบเสรจ็ขึน้มา 
เพ่ือเป็นเอกสารประกอบรายงานค่าใช้จ่าย
ของเขา

การปลอมบันทึกข้อมลู รวมทัง้รายงานค่าใช้จ่าย  
เป็นการละเมิด COBC ที่ร้ายแรง บรษิทัเข้าใจ 
ดว่ีา ใครๆ  กอ็าจท�ำใบเสร็จหายได้เป็นครัง้คราว 
และมีกระบวนการไว้พร้อมส�ำหรบัจดัการกบั
สถานการณ์เช่นนี้ ปีเตอร์ควรให้รายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้องแก่หัวหน้างานของเขาเกี่ยวกบั 
ค่าใช้จ่าย เช่น จ�ำนวนเงนิ สถานที่ วนัที่ และ 
ชือ่รวมถงึบรษิทัของผู้อืน่ที่มคีวามเกี่ยวข้องกบั 
ค่าใช้จ่ายนัน้ หัวหน้างานของเขาจะตรวจสอบ
ข้อมลูน้ัน และหากสภาพการณ์มีความสมเหต ุ
สมผล หัวหน้างานกจ็ะอนุมติัค่าใช้จ่ายเป็น 
ลายลักษณ์อกัษร ซึง่ควรส่งมาพร้อมกบัรายงาน
ค่าใช้จ่าย

นอกจากนี้ ปีเตอร์ยงัจ�ำเป็นต้องท�ำความเข้าใจว่า 
ถอืเป็นหน้าที่รบัผิดชอบส่วนตวัของเขาที่จะต้อง
จดัการบันทึกค่าใช้จ่ายของตนเอง และหัวหน้างาน
จะไม่อนุมติัค่าใช้จ่ายที่ไม่มีเอกสารประกอบซ�้ำ

ความซื่อสัตย์ทางการเงิน การรายงาน และการเปิดเผย
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การเปิดเผยและการรายงานทางการเงิน
ในฐานะที่เป็นบรษิทัมหาชน Halliburton จะต้องปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
กฎระเบียต่างๆ  มากมาย ถ้อยแถลงต่อสาธารณะทัง้หมดของเรา ซึง่รวมทัง้ข่าวประชาสมัพันธ์ 
รายงาน การส่ือสารเรือ่งทางการเงนิ และเอกสารส�ำหรบัสาธารณะ จะต้องปราศจากข้อมลูที่ 
ไม่ถกูต้องหรอืท�ำให้เกดิความเข้าใจผิด การไม่ด�ำเนินการจดัหางบการเงนิ เอกสาร หรอืเอกสาร
ข้อมลูสือ่สารต่างๆ  อย่างที่ถกูต้องและทันเวลา ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์นิวยอร์ก (NYSE)  
คณะกรรมการก�ำกบัและดแูลตลาดหลักทรัพย์แห่งสหรัฐอเมรกิา (SEC) หรอืหน่วยงานอืน่ใด 
ของรฐับาล อาจน�ำไปสู่การลงโทษในคดีแพ่งและอาญาท้ังกบับรษิทัและพนักงานที่เกี่ยวข้อง

พวกเราทุกคนล้วนมหีน้าที่รบัผิดชอบในการดแูลให้การสือ่สารและการเปิดเผยต่อสาธารณะ 
ของเรามคีวามเป็นธรรม เที่ยงตรง ครบถ้วน และทันท่วงท ีอย่างไรกต็าม เจ้าหน้าที่อาวุโส 
บุคลากรด้านการเงนิ และมอือาชีพด้านการบัญชีล้วนแต่มีบทบาทส�ำคญัเป็นอย่างย่ิงในความ
พยายามส�ำหรบัเรือ่งดงักล่าวนี้ พวกเขาจะต้องปฏบัิตงิานด้วยความสุจริตและเอาใจใส่อย่าง
เหมาะสมอยูเ่สมอ ในขณะเดียวกนักจ็ะต้องปฏบัิตติามข้อก�ำหนดของ COBC ตลอดจน 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และกฎระเบียบต่างๆ ที่บังคับใช้

กรรมการบริษทั เจ้าหน้าที่ และพนักงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการเปิดเผยของบรษิทั  
ทุกคนจะต้อง

•	 ตรวจสอบอย่า่งรอบคอบให้แ้น่ใ่จว่า่ มีีการร่า่ง การตรวจสอบ และการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู 
ทัง้หมดที่ก�ำลังจะเปิดเผยเพือ่ความเที่ยงตรงและสมบรูณ์ครบถ้วน

•	 ไม่ค่วรให้้ข้้อมูลูในทางท่ี่�ผิิดโดยทราบดีี หรือืทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นให้้ข้้อมูลูรายละเอีียดเกี่่�ยวกับับริษิัทั 
รวมถงึบันทึกทางการเงนิอย่างไม่ถกูต้อง แก่เจ้าหน้าที่ก�ำกบัดแูลของรฐั ผู้ตรวจสอบ  
ผู้ถือหุ้น หรือบุคคลอื่นใด

•	 ทำำ�ความเข้า้ใจและยึดึถือืปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดว่า่ด้ว้ยการเปิดิเผยที่�บังัคับัใช้กั้ับบริิษัทั และ

•	 ทำำ�ความเข้้าใจและยึึดถือืปฏิบัิัติิตามการควบคุุมภายในของบริิษัทัสำำ�หรัับการรายงาน
ทางการเงนิ ตลอดจนการควบคุมการเปิดเผยและกระบวนการต่างๆ

ปีนี้เป็นปีที่ยอดเยี่ยมของฉันและฉันยงั 
ท�ำยอดขายได้ดีอกีด้วย ลูกค้ารายหน่ึง 
ของฉันได้โทรหาและต้องการเพ่ิมการสัง่ซือ้
จ�ำนวนมากเพิม่เตมิจากค�ำสัง่ซือ้บริการ 
ที่ลูกค้ามอียู ่ปีงบประมาณใหม่ของเรา 
ก�ำลังจะเริม่ต้นข้ึนในอีกสองสัปดาห์ ฉันจะ
สามารถให้เริม่จดัท�ำเอกสาร แต่ขอให้เว้นว่าง
ส่วนวนัที่ไว้ เพ่ือที่ฉันจะเป็นผู้ระบุเองให้เป็น
วันที่ 1 ของเดือนหน้า ได้หรือไม่

ไม่ การใส่วนัที่ลงในใบสัง่ซือ้บรกิารในลักษณะ 
ที่บิดเบือนการท�ำธรุกรรมถอืเป็นการละเมดิหน้าที่
รบัผิดชอบของเราในการจดัท�ำและรกัษาสมดุบัญชี
และบันทึกข้อมลูที่ถกูต้อง ใบสัง่ซือ้บรกิารเป็น
เอกสารทางการเงนิที่ส�ำคัญของบรษิทั การจดัท�ำ
เอกสารทางการเงนิปลอมหรือที่ไม่ถกูต้องท้ังที่
ทราบจะน�ำไปสู่การด�ำเนินการทางวนัิยจนถงึ 
และรวมถึงการยุติการจ้างงาน
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การจัดการบันทึกข้อมูล
ในระหว่างการด�ำเนินงานแต่ละวนัของเรา เราสร้างบันทกึข้อมูลทาง 
ธุรกจิที่ส�ำคัญเป็นจ�ำนวนมาก (รวมท้ังอเีมล ข้อเสนอ ใบแจ้งหนี้ รายงาน 
ค่าใช้จ่าย และสญัญา) ซึง่อาจอยูใ่นรปูแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
หรอืเอกสารพิมพ์ และอาจถกูจดัเกบ็ไว้ในสถานที่ของเราหรอืนอกสถานที่

เราท�ำการตดัสนิใจทางธรุกจิที่ส�ำคญัมากมายโดยอาศัยข้อมลูที่จดัท�ำขึน้ 
โดยพนักงานทัว่ทัง้องค์กร ดงันัน้ ข้อมลูที่ไม่เที่ยงตรงหรอืไม่ครบถ้วน 
จงึอาจส่งผลในเชิงลบในวงกว้าง เมือ่ใดกต็ามที่มกีารสร้าง เกบ็รักษา  
อนุมตั ิหรอืวเิคราะห์บันทึกข้อมลูทางธุรกจิ เราแต่ละคนมีหน้าที่รบัผิดชอบ
ดแูลให้บันทึกข้อมลูทางธุรกจิเหล่าน้ันมีความเที่ยงตรงและครบถ้วน

เราจะต้องเกบ็รกัษาบันทึกข้อมลูทางธุรกจิด้วยความรอบคอบและท�ำลาย
ตามนโยบายการจดัการบันทึกข้อมลูของเราเท่านัน้ อย่าแก้ไขบันทึกข้อมลู 
ท�ำลายโดยไม่ได้รบัอนุญาต หรอืเปลี่ยนแปลงบันทึกข้อมลูโดยพยายาม
ปิดบังการกระท�ำที่อาจเป็นความผิด

ในระหว่างการฟ้องร้องคด ีการขู่ว่าจะมกีารด�ำเนินการทางกฎหมาย  
และการตรวจสอบของรฐับาล เราอาจจ�ำเป็นต้องป้องกนัการท�ำลายหรอื
เปลี่ยนแปลงข้อมลู เพ่ือที่จะได้จดัท�ำข้อมลูส�ำหรบัการตรวจสอบ หากมีการ
ด�ำเนินการ “ระงบัทางกฎหมาย” คุณจะได้รบัแจ้งโดยฝายกฎหมาย ในช่วง
เวลาดงักล่าว คุณจะได้รบัค�ำแนะน�ำเฉพาะเพือ่ให้เกบ็รักษาและไม่ลบ 
หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบริษัท 3-02240 “การรายงานทางการเงิน”
นโยบายบรษิทั 3-02290 “การบริการให้ความเช่ือมัน่ภายใน”
นโยบายบริษัท 3-10130 “การจัดการบันทึกข้อมูล”
วธิปีฏบัิติทางธรุกจิของบริษทั 4-11014 “คณะกรรมการควบคุม 
ภายในของ Halliburton”
วธีิปฏบัิติทางธรุกจิของบรษิทั 4-11059 “การรายงานค่าใช้จ่าย 
ด้านการเดินทางและความบันเทิง”
วธิปีฏบัิตทิางธรุกจิของบริษทั 4-17013 “การรายงานทางการเงนิภายนอก”

วธิปีฏบัิตทิางธรุกจิของบริษทั 4-17015 “การรายงานทางการเงนิและ 
การเตรียมงบการเงินรวม”
วธิปีฏบัิตทิางธรุกจิของบรษิทั 4-17044 “การจดัการบนัทึกข้อมลู 
และข้อมลู (RIM) - การจดัการวฏัจกัรและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับ”
วธิปีฏบัิติทางธรุกจิของบริษทั 4-17045 “การระงบัทางกฎหมายเกี่ยวกบั 
บันทึกข้อมูล ข้อมูล และสาระส�ำคัญทางกายภาพ”

โปรดทราบ!
เราทุกคนมหีน้าที่รบัผิดชอบร่วมกนัในการจดัท�ำและ 
เกบ็รักษาบันทึกข้อมลูทางธรุกจิที่เที่ยงตรง บันทึกข้อมลู
ทางธรุกจิ หมายถงึ ข้อมลูที่ถกูสร้างขึน้ ได้รบั และ/หรอื
เกบ็รกัษาไว้โดยบรษิทัเพือ่เป็นหลักฐานตามข้อผูกพัน 
ทางกฎหมายหรอืธรุกรรมทางธรุกจิที่มคุีณค่าทางด้าน 
การด�ำเนินงาน ด้านกฎหมาย หรอืด้านกฎระเบียบ

ข้อมลู ครอบคลุมบันทึกข้อมลูหรือข้อมลูใด  ๆและ 
ทัง้หมด ไม่ว่าในรูปแบบใด และ/หรอืสือ่ที่บริษทั 
จัดท�ำขึ้นหรือได้รับ
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การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท
การฉ้อโกง การสิ้นเปลือง หรือการใช้งานอย่างไม่เหมาะสม
เราทุกคนมีข้อผูกพันที่จะต้องปกป้องทรพัย์สินของบริษทัและดแูลให้ม่ันใจว่า ทรพัย์สิน 
เหล่าน้ันถกูใช้งานอย่างระมดัระวงัและชอบด้วยกฎหมาย ทรพัย์สนิของเราประกอบไปด้วย
ทรัพยากรต่างๆ  เช่น เครือ่งใช้ส�ำนักงาน อุปกรณ์ ระบบการส่ือสาร และยานพาหนะ  
รวมท้ังข้อมลูที่เป็นกรรมสิทธิ ์ทรพัย์สนิทางปัญญา ทรพัยากรทางด้านการเงนิ และข้อมลู

การขโมย การใช้งานทรพัยากรอย่างสิน้เปลือง และกจิกรรมการฉ้อโกง เป็นการกระท�ำ 
ที่ละเมดิต่อวตัถปุระสงค์ของบรษิทัของเราและเป็นส่ิงต้องห้าม ตวัอย่างกจิกรรมการฉ้อโกง 
รวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเฉพาะ

•	 การยัักยอก

•	 ความไม่่ซื่่�อสััตย์์

•	 การให้้เงิินใต้้โต๊๊ะ

•	 การปลอมแปลงหรืือการเปล่ี่�ยนแปลงตราสารท่ี่�เปล่ี่�ยนมืือได้ ้เช่่น เช็็คและดราฟต์์

•	 การยัักยอกทรััพย์์

•	 การขโมยเงินิสด เอกสารหลักัทรััพย์์ วัสัดุ หรือืสินิทรััพย์์ใดๆ ของบริษิัทั

•	 การจััดการธุุรกรรมของบริิษััทโดยที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต

•	 การปลอมแปลงบัันทึกึข้้อมูลูหรือืงบการเงินิของบริษิัทัด้ว้ยเหตุผุลส่ว่นบุคุคล 
หรือด้วยเหตุผลอื่น

ตามกฎโดยทัว่ไป คุณควรใช้ทรัพย์สนิที่จบัต้องได้ของบรษิทั เช่น โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์  
หรอืสิง่อ�ำนวยความสะดวก เพือ่จดุประสงค์ทางธรุกจิเท่านัน้ ในสถานการณ์ที่คุณจะต้องใช้
ทรพัย์สนิของบรษิทัส�ำหรับการใช้งานส่วนตัว พึงใช้สามัญส�ำนึกและไม่ลืมพิจารณาถงึ 
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทอยู่เสมอ

หากคุณสงสยัว่าเกดิการฉ้อโกง การสิน้เปลือง หรอืการใช้งานอย่างไม่เหมาะสม คุณควร 
รายงานกบักลุ่มจริยธรรมและการปฏบัิติตามกฎข้อบังคับระดบัสากล ฝ่ายบรกิารให้ 
ความเชือ่มัน่ภายใน ฝ่ายรกัษาความปลอดภยัขององค์กร หัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝายการเงนิ  
ผู้จัดการของคุณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือสายด่วนจริยธรรม

ประดภิาก�ำลังเตรียมข้อเสนอส�ำหรับ 
การซือ้กจิการของบรษิทั มกีารใช้เอกสาร 
Microsoft Word เกบ็ข้อมูลที่เป็นความลับ
และมคีวามละเอียดอ่อนสงูเกี่ยวกบั 
เป้าหมายของการซือ้กจิการ ประดภิา
จ�ำเป็นต้องท�ำงานเกี่ยวกบัเอกสารนี้ร่วมกนั
กบัวิคกี้ที่อยูอี่กฝ่ายหนึง่ของ Halliburton 
ผ่านทางอีเมล ประดภิาเคยท�ำงานร่วมกบั
วคิกี้มาหลายคร้ังในโครงการอ่ืน  ๆและ 
รูจ้กัเธอดี ประดภิาควรไว้วางใจให้วคิกี้ 
เกบ็รกัษาความลับของข้อมลูที่อยูใ่น 
ข้อเสนอการซื้อกิจการหรือไม่

ในฐานะที่เป็น “เจ้าของ” เอกสาร ประดภิา
มหีน้าที่รบัผิดชอบในการจดัประเภทเอกสาร 
ว่าเป็น “เอกสารลับ” อย่างถกูต้อง และ 
ด�ำเนินการตามข้ันตอนเพือ่ลดความเสี่ยง 
ของการเปิดเผยเอกสารลับนี้ ท้ังโดยเจตนา 
หรอืโดยเหตบัุงเอิญ ให้ฝ่ายอืน่ที่มไิด้รบัอนุญาต
ทราบ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ประดภิาควรระบุ 
ข้อจ�ำกดั “ห้ามส่งต่อ” ไว้ที่อเีมลที่เธอใช้ในการ
ส่งเอกสารให้แก่วิคกี้ ซึง่จะเป็นการช่วยลด
ความเสี่ยงได้อย่างมากที่ข้อมลูนัน้จะถกู 
แบ่งปันผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์กบับุคคล 
ที่ไม่ได้รับอนุญาต

ข้อมูลอ้างอิง
วธีิปฏบัิตทิางธรุกจิของบรษิทั 4-17044 “การจดัการบันทึกข้อมลูและข้อมลู (RIM) – การจดัการวฏัจกัร 
และการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ”
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ข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา
ในระหว่างการปฏบิตังิานของคุณที่ Halliburton คุณอาจได้พบกบัข้อมลู
บางอย่าง (เช่น แผนผลิตภณัฑ์และเอกสารกลยทุธ์) ซึง่เป็นความลับ 
และมคุีณค่าต่อบรษิทั สิง่ส�ำคัญคือการปฏบัิติต่อข้อมลูท้ังหมดอย่าง
ระมดัระวงั ห้ามมใิห้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นความลับเกี่ยวกบั Halliburton  
หรอืเกี่ยวกบัลูกค้าหรอืหุ้นส่วนธรุกจิของเราโดยที่ไม่ได้รบัการอนุมตัิ  
และต้องท�ำโดยยดึหลัก “กรณทีี่จ�ำเป็นต้องทราบ” เท่านัน้

คุณจะต้องปกป้องทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทั ซึง่รวมถงึสทิธบัิตร 
เครือ่งหมายการค้า ความลับทางการค้า และลิขสิทธิข์องเรา การปกป้อง
ทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัถอืเป็นหน้าที่รบัผิดชอบที่ส�ำคัญ  
การเปิดเผยโดยที่ไม่ได้รบัอนุญาตหรอืการใช้งานอย่างไม่ถกูต้อง  
ไม่ว่าในระหว่างหรอืหลังจากการเป็นพนักงานของ Halliburton  
อาจเป็นอันตรายต่อ Halliburton หรอืลูกค้าของเรา หรอืเป็นประโยชน์ 
ต่อคู่แข่งได้ 

การเปิดเผยหรือการใช้งานข้อมลูที่เป็นกรรมสิทธ์ิและ/หรอืทรพัย์สนิ 
ทางปัญญาของบริษทัโดยที่ไม่ได้รบัอนุญาตจะน�ำไปสูก่ารด�ำเนินการ 
ทางวินัยจนถึงและรวมถึงการยุติการจ้างงาน

Halliburton อาจแสวงหาวธิกีารชดใช้เยียวยาตามกฎหมายที่มีอยู่ 
ทัง้หมด เพ่ือปกป้องการใช้งานข้อมลูที่เป็นกรรมสิทธิแ์ละทรพัย์สนิ 
ทางปัญญาของบริษัทโดยที่ไม่ได้รับอนุญาต

สิง่ที่มคีวามส�ำคัญในระดบัเท่าเทียมกนัคือ การใช้ทรพัย์สนิทางปัญญา 
ของผู้อืน่ที่ได้มาโดยถกูต้องตามกฎหมายอย่างเหมาะสมและเป็นไป 
ตามกฎหมาย ข้อตกลงและกฎระเบียบที่บงัคบัใช้ นอกจากนี้ ลูกค้า 
ซพัพลายเออร์ และพันธมติรร่วมทุนของเรายงัมอบความไว้วางใจให้เรา
ดแูลข้อมลูที่เป็นความลับและเป็นกรรมสิทธิข์องพวกเขา และส่ิงส�ำคัญ 
คือเราต้องจดัการข้อมลูน้ันด้วยความรอบคอบอย่างที่สดุเพ่ือให้สมกบั 
ความเชือ่มัน่ที่พวกเขามอบให้อย่างต่อเนือ่ง คุณจะต้องไม่ดาวน์โหลดรหัส  
เอกสาร “ฟรแีวร์” หรอืข้อมลูอืน่ๆ  จากอนิเทอร์เน็ตและน�ำมารวมไว้ใน
ข้อมลูของ Halliburton ใดๆ  โดยที่ไม่มกีารตรวจสอบกบัฝ่ายรกัษา 
ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรอืกลุ่มการปฏบิติัด้าน 
ทรัพย์สินทางปัญญาในฝ่ายกฎหมายก่อน

เพือ่เป็นการลดโอกาสที่จะเกดิการเปิดเผยข้อมลูที่ละเอียดอ่อนโดย 
ไม่เจตนา คุณควรใช้ความระมดัระวงัตามสมควรในระหว่างการท�ำ 
กจิกรรมประจ�ำวนัของคุณ ยกตวัอย่างเช่น ใช้รหัสผ่านที่คาดเดายาก 
และไม่จดบันทึกรหัสผ่านไว้ ดแูลความปลอดภยัของคอมพิวเตอร์ 
และสถานีงานของคุณ และไม่ทิง้แล็ปท็อปหรอืโทรศัพท์มอืถอืไว้โดย 
ไม่มใีครดแูล โดยเฉพาะอย่างยิง่ในระหว่างการเดนิทาง

หากคุณมคี�ำถามหรือข้อกงัวลเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้งานข้อมลู
ที่เป็นกรรมสทิธิห์รอืทรพัย์สนิทางปัญญา โปรดปรึกษากบัหัวหน้างาน, 
LEO, ฝ่ายทรพัยากรบคุคล, กลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับ
ระดบัสากล หรอืกลุ่มการปฏบิตัด้ิานทรัพย์สนิทางปัญญาในฝ่ายกฎหมาย

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบรษิทั 3-04050 “การช�ำระเงนิเพือ่ประโยชน์ส่วนตวั –  
การใช้งานทรพัย์สินของบรษิทัเป็นการส่วนตวัเล็กๆ น้อยๆ”
นโยบายบริษทั 3-04310 “ความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ”
วธิปีฏบัิติทางธรุกจิของบรษิทั 3-90060 “การต่อต้านการฉ้อโกง”
วิธปีฏบัิตทิางธรุกจิของบรษิทั 4-11154 “การใช้งานบรกิารอนิเทอร์เน็ต 
และบริการอินทราเน็ตขององค์กร”
วิธปีฏบัิติทางธรุกจิของบริษทั 4-31108 “การรบัและใช้งานผลิตภัณฑ์ 
และข้อมูลของบุคคลภายนอก”

วธิปีฏบิติัทางธรุกจิของบรษิทั 4-44002 “ค�ำขอข้อมลูบ่อขดุเจาะ”
วธิปีฏบัิตทิางธรุกจิของบริษทั 4-44160 “การใช้งานยานพาหนะของ 
บริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว”
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ฮาชมิวางแผนที่จะหยุดพักร้อนเป็นเวลาสองสามวนั และต้องการ 
ให้แน่ใจว่า เรือ่งใด  ๆกต็ามที่ต้องการให้เขาอนุมติัน้ันได้รับการ
จดัการอย่างเหมาะสมในระหว่างที่เขาไม่อยู ่ฮาชมิควรแบ่งปัน 
รหัสผ่านการเข้าสูร่ะบบของ Halliburton ของตนเองกบัหนึง่ใน 
ผู้ใต้บังคับบญัชาและหนึง่ในเพือ่นร่วมงานของเขาหรือไม่ เพือ่ที่ 
พวกเขาจะได้สามารถเข้าสู่ระบบ SAP ได้โดยใช้ข้อมลูประจ�ำตัว 
ของฮาชิม หรือเข้าสู่ระบบอ่ืน  ๆเมือ่เขาไม่อยู่ เพ่ือท�ำการอนุมตั ิ
เรื่องที่จ�ำเป็น

ไม่ควร ฮาชิมมหีน้าที่รับผิดชอบในการเกบ็รกัษาความลับของรหัสผ่าน 
ของตนเอง ตามนโยบายรกัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของบรษิทั หากเขาแบ่งปันรหัสผ่านกบับุคคลอืน่ จะมคีวามเสี่ยงเพิม่ 
มากขึน้ที่ รหัสผ่านน้ันอาจรัว่ไหลไปยังอีกบุคคลหน่ึงที่ไม่ได้รบัอนุญาต 
นอกจากนี้ Halliburton ยงัก�ำหนดให้การท�ำธรุกรรมในระบบส่วนใหญ่  
(ใน SAP เป็นต้น) มีความเช่ือมโยงกบัการด�ำเนินการของเฉพาะตวับุคคล
อย่างแม่นย�ำ ดงันัน้ ฮาชมิจงึไม่ควรแบ่งปันรหัสผ่านของเขากบับุคคลใด
กต็าม และจะต้องจดัเตรียมมอบอ�ำนาจของตนให้ตวัแทนในรปูแบบอ่ืน  
เพือ่ให้บุคคลอ่ืนปฏบัิติหน้าที่แทนเขาในระหว่างที่เขาหยุดพักร้อนได้

ซายดิเป็นวศิวกรคนหนึง่ในศูนย์เทคโนโลยีของเรา เขาท�ำงาน 
ในโครงการสร้างอปุกรณ์ควบคุมการไหลขาเข้าแบบใหม่และ 
รูส้กึตืน่เต้นมากเกี่ยวกบัศักยภาพของอุปกรณ์ เขาได้แบ่งปันการ
ออกแบบของเขาให้เพือ่นในทมีด ูเพือ่น  ๆคิดว่า การออกแบบนี้ 
จะสร้างความแตกต่างได้อย่างแท้จริงในการใช้งานจรงิและสนับสนุน
ให้ซายดิจดสทิธบัิตร ซายดิจ�ำเป็นต้องใช้แบบที่เป็นต้นแบบอย่าง 
เร่งด่วนเพือ่ท�ำการทดสอบ และเขามเีพือ่นชือ่บ็อบที่ท�ำงานใน 
ร้านเคร่ืองจกัรในท้องถิน่ ซายิดส่งแบบให้บ็อบเพ่ือคิดราคาต้นแบบ 
การท�ำเช่นนี้เหมาะสมหรือไม่

ไม่เหมาะสม การกระท�ำของซายดิท�ำให้เกดิปัญหาหลายอย่าง ข้อแรก  
สทิธบัิตรส�ำหรบัสิง่ประดษิฐ์หรอืผลิตภัณฑ์ที่พนักงานสร้างขึน้ในระหว่าง 
ที่ท�ำงานที่ Halliburton ถอืเป็นทรพัย์สนิของบรษิทั เช่นเดียวกนักบัตัว 
สิง่ประดษิฐ์หรอืผลิตภณัฑ์เอง ถอืเป็นการไม่เหมาะสมที่พนักงานจะ 
หาทางยืน่จดสทิธบัิตรส�ำหรบัทรพัย์สนิทางปัญญาของ Halliburton  
นอกจากนี้ ซายดิยงัมหีน้าที่รบัผิดชอบในการเกบ็รักษาความลับของ
ทรัพย์สนิทางปัญญาของ Halliburton รวมทัง้การออกแบบแบบใหม่ที่เขา
เป็นผู้พัฒนาขึน้ การส่งแบบให้แก่บุคคลภายนอกโดยที่มไิด้รับความยินยอม
หรอืการอนุญาตอย่างเหมาะสมถอืเป็นการละเมดิหน้าที่ของซายดิในการ
เกบ็รักษาความลับ และอาจส่งผลให้แบบของเขาตกไปอยูใ่นมอืของบุคคลที่
ไม่เหมาะสม
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ข้อมูลส่วนบุคคลคืออะไร

ตวัอย่างที่พบได้ทัว่ไปของข้อมลูส่วนบคุคล 
ที่เป็นความลับ ได้แก่

•	 หมายเลขบััญชีีธนาคาร

•	 หมายเลขประจำำ�ตััวบุุคคล  
(National Insurance Number)

•	 หมายเลขประกัันสัังคม

•	 แฟ้้มประวััติิการจ้้างงาน

•	 ประวััติิทางการแพทย์์

•	 บันัทึึกข้อ้มููลทางการเงิินหรืือค่่าใช้้จ่่าย

•	 การเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน

หากต�ำแหน่งของคุณที่ Halliburton ให้สทิธิคุ์ณ 
ในการเข้าถงึข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน  
พึงระลึกไว้เสมอว่า ข้อมลูนัน้เป็นข้อมลูที่เป็น
ความลับและจะต้องได้รบัการปกป้องอยู่ 
ตลอดเวลา

ข้อมลูส่วนบุคคลและความปลอดภยัของข้อมลู 
ในระหว่างที่ท�ำงานที่ Halliburton คุณอาจเข้าถงึข้อมลูที่เป็นความลับ ข้อมลูส่วนบุคคล  
หรอืข้อมลูที่เป็นกรรมสทิธิซ์ึง่ต้องมกีารปกป้อง คุณจ�ำเป็นต้องปฏบิติัตามกฎหมายที่ 
บังคับใช้ว่าด้วยข้อมลูส่วนบุคคลและการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและนโยบาย 
ความเป็นส่วนตวัและการรักษาความปลอดภัยของเรา เมือ่จดัการกบัข้อมลูส่วนบุคคล 
ที่ละเอียดอ่อนหรือข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์

คุณไม่ควรแบ่งปันข้อมลูส่วนบุคคลโดยไม่ได้รบัอนุญาต หรอืใช้ข้อมลูเพ่ือจดุประสงค์อ่ืน 
นอกเหนือจากจุดประสงค์ทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ Halliburton 

การไม่เกบ็รักษาความลับและความปลอดภยัของข้อมลูส่วนบุคคลจะน�ำไปสูก่ารด�ำเนินการ 
ทางวินัยจนถึงและรวมถึงการยุติการจ้างงาน

การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล
Halliburton มุง่มัน่ในการรกัษาความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคล  
Halliburton จะรวบรวม ส่ง เปิดเผย หรอืใช้งานข้อมลูส่วนบุคคลโดยปฏบิตัติามกฎหมาย 
ท้องถิน่และเพือ่วตัถปุระสงค์ทางธุรกจิที่ถกูกฎหมายเท่านัน้ บรษิทัจะรวบรวมจ�ำนวนข้อมูล 
ส่วนบุคคลที่จ�ำเป็นและจะไม่เกบ็ข้อมลูส่วนบุคคลให้นานเกนิความจ�ำเป็น การปกป้องข้อมลู 
ส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัตวับุคคลประกอบด้วยการรกัษาความลับของช่ือ อาย ุสญัชาติ  
ข้อมลูบญัชีธนาคาร และข้อมลูส่วนบุคคลอ่ืนตามบัญญตใินกฎหมายที่บังคับใช้ประวตักิาร 
ก่ออาชญากรรม เป็นต้น

พนักงานผู้มีสทิธิเ์ข้าถงึหรือท�ำงานกบัข้อมลูส่วนบุคคลมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจดัการ 
ข้อมลูอย่างเหมาะสม และด�ำเนินการตามข้ันตอนที่เหมาะสมท้ังหมดในการคงความลับไว้  
เรามกีระบวนการรกัษาความปลอดภยัเพือ่ปกป้องข้อมลูส่วนบุคคลจากการเข้าถงึและ 
ใช้งานโดยมิได้รับอนุญาต 

การปกป้องข้อมูลลับของบุคคลภายนอก 
ข้อมลูที่เรารวบรวมและเกบ็ไว้เกี่ยวกบัลูกค้า ผู้จ�ำหน่าย และบุคคลภายนอกอ่ืนๆ  ยงัถอืเป็น 
ข้อมลูที่เป็นความลับและมีความละเอียดอ่อน ข้อมลูนี้จะต้องน�ำมาใช้เพ่ือจดุประสงค์ทาง 
ธรุกจิเท่านัน้ เรามกีระบวนการรกัษาความปลอดภยัเพ่ือปกป้องข้อมลูที่เป็นกรรมสทิธิจ์าก 
การเข้าถึงและใช้งานโดยมิได้รับอนุญาต

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบริษัท 3-15260 “การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล”
วธิปีฏบัิตทิางธรุกจิของบรษิทั 4-31108 “การรบัและใช้งานผลิตภณัฑ์และข้อมลูของบุคคลภายนอก”
วิธีปฏิบัติทางธุรกิจของบริษัท 4-44002 “ค�ำขอข้อมูลบ่อขุดเจาะ”
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สเตฟานเีป็นพนักงานของ Halliburton เธอก�ำลังอยูใ่นระหว่าง 
การตรวจสอบประสิทธภิาพประจ�ำไตรมาสกบัผู้ด�ำเนินกจิการ 
รายหนึง่ซึง่ก�ำลังอภปิรายถงึงานการพัฒนาก๊าซจากหินดนิดาน 
เมือ่เร็ว  ๆนี้ ในระหว่างการตรวจสอบประจ�ำไตรมาส ได้มีการ 
แสดงผลการท�ำงานด้านความปลอดภัยและการปฏบัิตงิาน  
นอกจากนี้ ยงัมกีารน�ำเสนอการใช้งานเทคโนโลยีใหม่ๆ  
ความก้าวหน้าต่างๆ ค�ำแนะน�ำ และปัจจยัขับเคลือ่นมลูค่า 
อกีด้วย ยีน ซงึเป็นรองประธานของบริษทั Drilling for the 
International Oil ได้ระบอุย่างเปิดเผยว่า “เราใช้การตรวจสอบ 
ประจ�ำไตรมาสเหล่านี้ เพือ่เรียนรูว่้ามีสิง่ใดเกดิขึน้บ้างใน 
ภาคสนามและพืน้ที่โดยรอบ ดงันัน้ โปรดมอบผลลัพธ์เกี่ยวกบั
ประสทิธภิาพการสร้างบ่อขดุเจาะโดยใช้เทคโนโลยีใหม่ของคุณ 
ให้แก่ผม ใคร  ๆต่างกท็ราบดีว่า คุณก�ำลังใช้เทคโนโลยีน้ันกบั 
ผู้ด�ำเนินกจิการ XYZ” สเตฟานมีผีลลัพธ์เหล่านี้และตวัอย่าง 
ที่แสดงถงึประสทิธภิาพของ Halliburton อยูพ่ร้อมแล้วใน 
แฟลชไดรฟ์ เป็นการเหมาะสมหรอืไม่ที่เธอจะแบ่งปันข้อมลูนี้ 
กับลูกค้า

ในระหว่างการประชมุการขายและการประชมุกบัลูกค้า บ่อยครัง้  
ถอืเป็นส่ิงส�ำคัญที่เราจะต้องน�ำเสนอตวัอย่างและสถติิที่แสดงอย่าง 
แม่นย�ำถงึประสทิธภิาพที่ประสบความส�ำเรจ็ของเราเพือ่ยนืยนัให้ 
เห็นว่า เหตใุดเราจงึเป็นบรษิทัที่ดทีี่สดุส�ำหรบัการด�ำเนินโครงการ 
เฉพาะใด  ๆอย่างไรกต็าม เรามีข้อผูกมดัที่จะต้องปกป้องข้อมลูที่ 
เป็นความลับและเป็นกรรมสทิธ์ิที่เรารวบรวมเกี่ยวกบัลูกค้าและ 
พันธมติรรายอืน่ ถอืเป็นการไม่เหมาะสมที่จะแบ่งปันข้อมลูลักษณะนี้ 
กบัผู้อืน่ เน่ืองจากลูกค้าและพันธมติรของเราย่อมคาดหวังว่า เราจะ 
จดัการข้อมลูที่เป็นความลับของพวกเขาโดยใช้ดลุยพินิจและการรกัษา 
ความเป็นส่วนตวัอย่างดทีี่สดุ ก่อนที่จะแบ่งปันข้อมลูที่อยูใ่นแฟลชไดรฟ์ 
ของเธอ สเตฟานีควรตรวจสอบว่า ข้อมลูที่เป็นความลับท้ังหมดถกู 
ลบออกแล้ว เพ่ือที่จะไม่มีข้อมลูใดที่เราต้องปกป้องถกูน�ำไปแบ่งปัน 
กับลูกค้ารายอื่นๆ

โปรดทราบ!
เราทุกคนมหีน้าที่รบัผิดชอบในการปกป้องข้อมลูที่เป็นความลับ
และเป็นกรรมสิทธิข์องลูกค้า พนักงาน หุ้นส่วน และผู้จ�ำหน่าย
ของเรา รวมถงึข้อมลูส่วนบุคคลใด  ๆเกี่ยวกบับุคคล 

•	 คุณุควรเข้า้ถึงึข้อ้มูลูที่่�เป็น็ความลับัเฉพาะเมื่่�อคุณุมีีเหตุผุล
อันสมควรทางธรุกจิส�ำหรบัด�ำเนินการดงักล่าวเท่าน้ัน

•	 คุณุอาจให้้ข้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลัับแก่่พนัักงานรายอื่่�นของ 
Halliburton เฉพาะเมือ่พนักงานรายดงักล่าวมีความจ�ำเป็น
ต้องทราบเพ่ือปฏบัิติหน้าที่การท�ำงานเท่าน้ัน

•	 หากคุุณไม่่แน่ใ่จว่่าควรเปิดิเผยข้อมูลูที่่�เป็น็ความลัับ 
หรอืไม่ โปรดตดิต่อหัวหน้างานของคุณ ฝ่ายทรพัยากร
บุคคล กลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับ 
ระดบัสากล หรอืกลุ่มการปฏบัิติด้านทรพัย์สนิทางปัญญา
ในฝ่ายกฎหมาย
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ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น
ที่ Halliburton เรามีความภูมใิจในช่ือเสียงของเรา ไม่เฉพาะ
เพียงแต่ชือ่เสียงในการมอบโซลูชนัที่ดทีี่สดุแก่ลูกค้าของเรา 
แต่ยงัรวมถงึปณธิานของเราในการปฏบัิตอิย่างเป็นธรรมและ
ถกูต้องตามกฎหมายต่อลูกค้าและทุกๆ  คนที่เราท�ำงานด้วย

ด้วยความมุง่มัน่ในการรกัษาชือ่เสียง เราจงึเล็งเห็นคุณค่า
อย่างสูงของการประพฤติที่มีจริยธรรม

เมือ่พิจารณาถงึขนาดและความครอบคลุมในระดบัสากล 
ของ Halliburton แล้ว พนักงานมโีอกาสที่จะท�ำงานร่วมกบั
ลูกค้า ผู้จ�ำหน่าย และแม้แต่เจ้าหน้าที่ของรฐัท่ัวโลกมากมาย  
เราห้ามมใิห้มีการปฏสิมัพันธ์ที่อาจท�ำให้ชือ่เสียงของบรษิทั 
ตกอยูใ่นความเสี่ยง และเราขอให้พนักงาน ในฐานะที่เป็น
ตวัแทนของบรษิทั มุง่มัน่ในการรกัษาจรยิธรรมและความ
ซื่อสัตย์ให้อยู่ในระดับสูงสุด

ปณธิานนี้มกีารระบุไว้อยู่ในส่วน “ความสัมพันธ์กบัผู้อ่ืน” ใน COBC ที่กล่าวถงึนโยบายและแนวทางต่างๆ  ของบรษิทั 
ที่เกี่ยวข้องกับ

•	 การต่อ่ต้า้นการให้้สินิบนและการต่อ่ต้า้นการทุุจริิต

•	 ของขวัญั ความบันัเทิงิ และการต้อ้นรัับอื่่�นๆ

•	 การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

•	 การค้้าระหว่่างประเทศ

•	 การสื่่�อสารกับัสาธารณะ นักัลงทุนุ และสื่่�อ

•	 กิจิกรรมท่ี่�เป็น็ประโยชน์ต่อ่สัังคมและกิิจกรรมการกุุศล

•	 กิิจกรรมทางการเมืืองและการล็็อบบี้้�

•	 การทำำ�ธุรุกิจิร่ว่มกับัรัฐับาลของสหรััฐอเมริิกา

•	 แนวทางการตััดสินิลงโทษของรััฐบาลกลางของ
สหรัฐอเมริกา

นโยบายเหล่านี้ใช้เป็นแนวทางชี้น�ำ ทัง้นี้ ถอืเป็นหน้าที่รบัผิดชอบของพนักงานทุกๆ  คนที่จะต้องมุง่ปฏบิติัหน้าที่เป็นตวัแทน
ของ Halliburton อย่างเป็นธรรมและซื่อสัตย์
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การต่อต้านการให้สินบนและการต่อต้านการทุจริต 
การห้ามการให้สินบน 
สนิบนเป็นสิง่ที่ผิดกฎหมายในเกอืบทุกประเทศและ COBC  
กห้็ามการให้สนิบนเช่นกนั เนือ่งจาก Halliburton ด�ำเนินธรุกจิ
ในท่ัวโลก จงึต้องอยูภ่ายใต้หลายกฎหมายที่ห้ามมใิห้มกีารรบั 
เสนอ ให้ หรอือนุญาตให้มกีารจ่ายค่าสนิบนไม่ว่าในรปูแบบใด
ให้แก่ใครกต็าม กฎหมายเหล่านี้รวมถงึ พระราชบัญญติัว่าด้วย
การกระท�ำอันเป็นการทจุรติข้ามชาตขิองสหรฐัอเมรกิา (FCPA) 
และ พระราชบัญญตักิารตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัร 
ปี 2010 (U.K. Bribery Act) ซึง่น�ำมาใช้กบัการด�ำเนินการ 
ของเราในทั่วโลก

การไม่ปฏบัิตติามกฎหมายต่อต้านการให้สินบนจะน�ำไปสู่ 
การด�ำเนินการทางวนัิยจนถงึและรวมถงึการยติุการจ้างงาน

ที่ Halliburton เราไม่มีการให้สนิบนหรอืใช้วธิกีารอืน่ใด 
ในการโน้มน้าวการตดัสนิใจของผู้อืน่อย่างไม่เหมาะสม  
รวมท้ังลูกค้า ผู้ที่อาจเป็นลูกค้า และเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะไม่มี
พนักงานของ Halliburton คนใดให้อนุญาต ให้ หรอืเสนอสิง่ 
ที่มมีลูค่าในทางตรง ทางอ้อม หรอืผ่านบุคคลภายนอก 
แก่บุคคลใดกต็าม เพือ่จดุประสงค์ในการได้ธรุกจิหรือรักษา
ธรุกจิไว้ การได้มาซึง่อิทธพิล หรอืการแสวงหาประโยชน์อืน่ใด
ส�ำหรับบริษัท 

นอกจากนี้ ห้ามไม่ให้พนักงานยอมรบัสนิบนหรอืขอสิง่ที่มี 
มลูค่าจากซพัพลายเออร์หรอืบุคคลภายนอกอืน่ๆ  ด้วยเช่นกนั

จะไม่มีพนักงานคนใดที่ถกูด�ำเนินการทางวนัิยเน่ืองจาก 
การปฏเิสธไม่รบัสนิบน โดยไม่ส�ำคญัว่าการกระท�ำน้ันจะ 
ส่งผลกระทบต่อยอดขาย ความสามารถในการท�ำก�ำไร  
การด�ำเนินโครงการให้เสร็จสิน้ หรอืด้านอ่ืนๆ  ของธรุกจิ 
ของเรา ผลเสียหายในระยะยาวและผลเสียด้านค่าใช้จ่าย 
ของการให้สนิบนและการทุจรติน้ันมีความหนักหนามาก 
ยิง่กว่าผลประโยชน์ในระยะสัน้อย่างมากมาย

นอกจากการด�ำเนินการทางวนัิยแล้ว การละเมดิกฎหมาย 
ต่อต้านการให้สนิบน รวมทัง้ FCPA และพระราชบัญญตัิ 
ว่าด้วยการให้สินบนของสหราชอาณาจกัร อาจน�ำไปสู่ 
บทลงโทษทางอาญาและแพ่งทัง้กบับรษิทัและพนักงาน 
รายบุคคล บทลงโทษเหล่านี้อาจรวมถงึ การปรบัใน 
จ�ำนวนสูงและการจ�ำคุกส�ำหรบัผู้ที่เกี่ยวข้อง

Halliburton มุง่มัน่ที่จะด�ำเนินธรุกจิตามแนวทาง REDWay – 
อย่างมคีวามรับผิดชอบ มีจรยิธรรม และขยันขันแขง็ เราจะ 
ไม่ประนปีระนอมกบัการให้สนิบนเป็นอนัขาด

โปรดทราบ!
“เจ้าหน้าที่ของรฐั” หมายถงึ บุคคลที่เป็นพนักงานของ
รฐับาล รวมท้ังเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานของหน่วยงาน
ของรัฐบาลหรือบริษัทน�้ำมันแห่งชาติ

เจ้าหน้าของรฐัยังประกอบด้วยผู้สมคัรรับเลือกตัง้  
เจ้าหน้าที่พรรคการเมอืง ราชนิกลุ และแม้แต่พนักงาน
ของธรุกจิที่รัฐบาลเป็นเจ้าของ (เช่น บรษิทัน�้ำมัน 
แห่งชาติ) 

อกีทัง้ยงัรวมถงึ เจ้าหน้าที่และพนักงานขององค์กร
สาธารณะระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก

นอกจากนี้ ของขวญั หรอืสนิบนที่ให้แก่สมาชกิ 
ในครอบครวัของเจ้าหน้าที่ของรฐัอาจได้รบั 
การพิจารณาว่าเป็นสนิบนให้แก่เจ้าหน้าที่ของ 
รัฐนอกสหรัฐอเมริกาได้
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การจ่ายเงินเพื่ออ�ำนวยความสะดวก
การจ่ายเงนิเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกเป็นการจ่ายเงนิเล็กๆ  น้อยๆ  ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรฐัเพ่ือเร่ง
ความเร็วหรอืเพือ่ให้ได้มาซึง่ประสทิธภิาพในการด�ำเนินงานประจ�ำของรฐั การจ่าย เสนอ หรอืสญัญา
ว่าจะจ่ายเงนิเพือ่อ�ำนวยความสะดวกโดยตรงหรอืผ่านบุคคลที่สามเป็นสิง่ต้องห้าม

ข้อมูลอ้างอิง

นโยบายบริษัท 3-02570 “การต่อต้านการทุจริต”
นโยบายบริษัท 3-15400 “การห้ามการจ่ายเงินเพื่ออ�ำนวยความสะดวก”

โปรดทราบ!
สนิบนอาจปรากฏในหลายรปูแบบนอกเหนือจากการจ่ายเป็นเงนิสด ต่อไปนี้เป็นสิง่ที่ 
อาจเป็นสินบนได้ในบางสถานการณ์

•	 การเดินิทางหรือืความบันัเทิงิ หากฟุ่่�มเฟือืย มีีขึ้้�นบ่อ่ยๆ  หรือืมีีขึ้้�นเป็น็ประจำำ�

•	 การให้้เงินิใต้้โต๊ะ๊ (การจ่า่ยเงินิส่ว่นหนึ่่�งท่ี่�ได้้รับัจากสััญญาให้้แก่บุ่คุคลที่่�ให้้งาน 
รับเหมา)

•	 ของขวััญ หากเป็น็ของขวัญัที่�ฟุ่่�มเฟือืย ของขวััญที่�ให้้บ่อ่ยๆ  หรือืให้้เป็น็ประจำำ� 

•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล

•	 ข้้อเสนอในการจ้้างงาน

•	 เงิินกู้้�

ไม่มกีารก�ำหนดว่าจะต้องมมีลูค่าทางด้านการเงนิเท่าใดจงึจะเรียกว่าเป็นสนิบน  
โดยทัว่ไปแล้ว ห้ามไม่ให้น�ำเสนอหรือจดัหาของขวญั ความบนัเทิง และการต้อนรับ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรฐัโดยไม่ได้รับการอนุญาตเป็นการล่วงหน้าจากกลุ่มจรยิธรรม 
และการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากล หากคุณมข้ีอสงสยั ควรปรกึษากบั 
หัวหน้างานของคุณหรอืกลุ่มจริยธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบงัคับระดบัสากล 
ก่อนที่จะเสนอสิ่งที่มีมูลค่าให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
บ่อยครัง้ Halliburton มกัจะสร้างความสมัพันธ์ทางธรุกจิกบัตัวบุคคลและบรษิทัที่อยูภ่ายนอก
สหรัฐอเมรกิา ความเสี่ยงที่บรษิทัได้รับจากความสัมพันธ์ทางธรุกจิระหว่างประเทศแต่ละประเภท 
มคีวามแตกต่างกนั ดงัน้ัน การด�ำเนินการสอบทานธรุกจิในระดบัที่เหมาะสมและการขออนุมตั ิ
ที่จ�ำเป็นจากฝ่ายบรหิารเป็นการล่วงหน้าตามที่ก�ำหนดจงึมีความแตกต่างกนัไปตามประเภท 
ของความสมัพันธ์ กลุ่มจริยธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากลมหีน้าที่ตดัสนิใน 
ขัน้สดุท้ายถงึลักษณะที่แท้จรงิของความสมัพันธ์ที่เสนอและระบุว่ามนีโยบายใดบ้างที่มผีลบังคับใช้

กฎหมายต่อต้านการให้สนิบนห้ามมใิห้บริษทัท�ำการจ่ายเงนิโดยทุจรติ เมือ่มกีารจ่ายเงนิโดย 
บุคคลภายนอกในฐานะที่เป็นตวัแทนของบรษิทั การจ่ายเงนินัน้จะถอืเสมอืนว่าเป็นการจ่ายเงนิ 
โดยบรษิทัเอง บรษิทัอาจต้องรบัผิดชอบไม่เพียงแต่เฉพาะเมือ่บริษทัทราบว่า กจิกรรมเช่นนี้ก�ำลัง
เกดิขึน้ แต่ยังรวมถงึภายใต้สถานการณ์เมือ่บรษิทัควรที่จะทราบว่า มีการจ่ายเงนิประเภทนี้

จะต้องไม่มกีารจ่ายเงนิไม่ว่าในมลูค่าเท่าใดโดยบุคคลภายนอกที่ปฏบัิตหิน้าที่แทนหรอืด�ำเนินการ
ในนามของบรษิทัเพือ่จดุประสงค์ในการได้ธุรกจิหรือรกัษาธรุกจิ หรือเพือ่ให้ได้ข้อได้เปรียบทาง
ธุรกิจ

หากเจ้าหน้าที่ของรฐัแนะน�ำหรอืเสนอแนะตัวแทน ผู้จ�ำหน่าย ผู้รับเหมาย่อย หรอืหุ้นส่วนใน 
กจิการร่วมค้า จะต้องด�ำเนินการสอบทานธุรกจิก่อนที่จะรักษาความสัมพันธ์กบับุคคลหรอื 
หน่วยงานนั้น ห้ามแสวงหาค�ำแนะน�ำจากเจ้าหน้าที่ของรัฐใดๆ

พนักงานที่ท�ำงานกบัความสัมพันธ์ทางธรุกจิระหว่างประเทศมีหน้าที่รบัผิดชอบในการ 
ตรวจสอบว่า หุ้นส่วนธรุกจิของเราปฏบัิตอิย่างถกูต้องตามกฎหมายและหลักจริยธรรมในฐานะ 
ที่เป็นตัวแทนของ Halliburton อยูต่ลอดเวลา หากคุณสงสัยว่าบุคคลภายนอกก�ำลังละเมิด 
กฎหมายต่อต้านการให้สินบนหรอืมีสวนร่วมในความประพฤตทิี่ผิดกฎหมายอืน่ใด โปรดตดิต่อ 
LEO, กลุ่มจริยธรรมและการปฏบัิติตามกฎข้อบังคับระดบัสากล หรอืสายด่วนจรยิธรรมโดยทันที

การฟอกเงิน
การฟอกเงนิคือ กระบวนการที่กองทุนที่ได้มาโดยผิดกฎหมายถกูโอนผ่านระบบทางการเงนิ 
โดยมุง่หวงัที่จะปกปิดต้นก�ำเนิดของความผิดทางอาญา เรามุง่ปฏบัิติตามกฎหมาย กฎ และ 
กฎระเบียบด้านการต่อต้านการฟอกเงินที่บังคับใช้ทั้งหมด

เราจะด�ำเนินธรุกจิเฉพาะกบับุคคลภายนอกที่ซือ่สตัย์ซึง่มกีารด�ำเนินธรุกจิอย่างถกูต้องตาม
กฎหมายเท่านัน้ คุณจะต้องหลกีเลี่ยงการท�ำธุรกรรมใดๆ  ที่จดัท�ำขึน้ในลักษณะที่อาจถกู 
พิจารณาได้ว่าเป็นการกระท�ำที่ผิดกฎหมายหรอืเป็นกองทุนที่ได้มาโดยมชิอบด้วยกฎหมาย  
หากคุณสงสัยว่าบุคคลภายนอกอาจก�ำลังกระท�ำการที่ผิดกฎหมาย โปรดตดิต่อ LEO,  
กลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิติตามกฎข้อบังคับระดบัสากล หรอืสายด่วนจรยิธรรมโดยทันที

ความสัมัพัันธ์ท์างธุรุกิจิระหว่า่งประเทศ 
คืืออะไร

IBR คือื ความสัมัพัันธ์เ์ชิงิพาณิิชย์์ซึ่่�งบุุคคลที่่�
สามมีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมใดกิจิกรรมหนึ่่�งต่อ่ไป
นี้้�ภายนอกสหรััฐฯ หรืือต่อ่หน้้าข้า้ราชการหรือื
บริษิัทัน้ำำ��มันแห่่งชาติ ิ(NOC) ทุกุท่ี่�ในโลกท่ี่�ไม่ใ่ช่่
ของประเทศสหรัฐัฯ: 1) ช่ว่ยเหลือืในการแสวงหา
โอกาสทางการค้า้ผ่า่นกิจิกรรมการพัฒันาธุรุกิจิ
ด้า้นการขายให้ลู้กูค้า้ 2) ร่ว่มงานกับับริษิัทัเพื่่�อ
แสวงหาหรือืทำำ�การตลาดร่่วมกันัเพื่่�อโอกาส
ทางการค้า้ 3) ซื้้�อผลิติภัณัฑ์ ์อุปุกรณ์ ์วัตัถุดุิบิ 
หรือืซอฟต์์แวร์จ์ากบริษิัทัเพื่่�อขายซ้ำำ�� หรืือออก
ใบอนุุญาตซ้ำำ��ให้กั้ับผู้้�ใช้ป้ลายทางในกรณีีของ
ซอฟต์แ์วร์์ หรือื 4) เป็น็ตัวัแทนของบริิษัทัต่อ่
ข้า้ราชการหรือืบริษิัทัน้ำำ��มันแห่ง่ชาติทิี่่�ไม่ใ่ช่ข่อง
ประเทศสหรัฐัฯ เพื่่�อผลประโยชน์ของตนหรืือเพื่่�อ
สนับสนุนุการปฏิบิัตัิกิารในแต่ล่ะวันัของบริษิัทั

ข้้อมููลอ้้างอิิง
นโยบายบริิษัทั 3-02570 “การต่่อต้า้นการทุุจริิต”
นโยบายบรษิทั 3-02580 “วตัถดุบิภายในประเทศ 
- แอฟริกา”
นโยบายบรษิทั 3-15400 “การห้ามการจ่ายเงนิ 
เพื่ออ�ำนวยความสะดวก”
นโยบายบริษทั 3-15700 “ตวัแทนที่ไม่ใช่ 
เชงิพาณชิยระหว่างประเทศ (INCAs)”
นโยบายบริิษัทั 3-15800 “ความสััมพัันธ์เ์พื่่�อการ
แสวงหาความร่่วมมืือ”
นโยบายบริิษัทั 3-31111, “ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจิ
ระดัับสากล”
นโยบายบริษิัทั 3-31112 “ตัวัแทนทางด้า้นการค้า้
ระหว่่างประเทศ” 
นโยบายบริษิัทั 3-31113 “ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ย ตัวัแทนฝาก
ขาย และตััวแทนจำำ�หน่่ายซอฟต์์แวร์์ระดับัสากล”

28



ของขวญั ความบันเทิง และการต้อนรับอืน่ๆ
ของขวัญ ความบันเทิง และการต้อนรบัอืน่ๆ  ที่สมเหตสุมผล สามารถเป็นสิง่ที่เหมาะสม 
ได้ในระหว่างการท�ำธรุกจิตามปกต ิแต่ส่ิงเหล่านี้จะต้องไม่ท�ำให้คุณธรรมในความสัมพันธ์ 
ทางธรุกจิของเราต้องลดหย่อนลงไป การให้และการรบัของขวญั ความบันเทิง การต้อนรับ 
หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ  ที่ก่อให้เกดิความรูสึ้กผูกมดัในส่วนของผู้รบัน้ัน เป็นสิง่ต้องห้ามภายใน 
COBC และเป็นส่ิงผิดกฎหมายภายใต้กฎหมายของประเทศส่วนใหญ่ รวมท้ังสหรัฐอเมริกา

โดยทั่วไปแล้ว ของขวัญ ความบันเทิง และการต้อนรับอื่นๆ ไม่ควร

•	 มีีการให้้หรือืจัดัหาให้้แก่เ่จ้า้หน้า้ท่ี่�ของรััฐนอกสหรัฐัอเมริิกาโดยไม่ไ่ด้้รับัอนุญุาตล่ว่งหน้า้
จากกลุ่มจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับระดับสากล

•	 เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกร้้องขอ

•	 มีีการให้้หรืือรัับในระหว่่างที่่�มีีกระบวนการประมููล 

•	 อยู่่�ในรูปูแบบของหลักัทรัพัย์์ เงินิสด สิ่่�งท่ี่�เทีียบเท่า่เงินิสด (รวมทั้้�งบััตรของขวัญั  
ใบสัง่จ่าย หุ้น และพันธบัตรออมทรพัย์) โลหะมค่ีา หรอืสิง่ของที่พร้อมจะสามารถ 
แปลงไปเป็นเงินสด

•	 มีีการให้้หรืือรัับโดยผู้้�รัับในระดัับความถี่่�ที่่�ไม่่สมเหตุุสมผล

•	 ไม่ส่อดคล้้องกัับวิธิีีปฏิบัิัติิทางธุุรกิิจท่ี่�ได้ร้ับัการยอมรัับและเป็น็ธรรมเนีียมปฏิบิัตัิิ

•	 มีีการให้เ้พื่่�อโน้ม้น้า้วหรือืให้เ้ป็น็รางวัลัสำำ�หรับัการตัดัสินิใจหรือืการดำำ�เนินิการ 
ทางธุรกิจโดยเฉพาะ

•	 ละเมิิดกฎหมายหรืือนโยบายที่่�บัังคัับใช้้

•	 มีีลักัษณะท่ี่�จะทำำ�ให้้บริิษัทัได้้รับัความอัับอาย หากถููกเปิดิเผยต่อ่สาธารณะ

การต้อนรับทางธุรกิจคืออะไร

ค�ำว่า การต้อนรบัทางธรุกจิ หมายถงึ การจดัหา
สิง่ใดกต็ามที่มมีลูค่าให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐนอก
สหรฐัอเมรกิา รวมทัง้พนักงานของบรษิทัน�้ำมนั
แห่งชาต ิ(NOC) และครอบครวัเพือ่วตัถปุระสงค์
ทางธรุกจิที่ชอบด้วยกฎหมาย เช่น ของขวญั  
การเดนิทาง การขนส่งในท้องถิน่ ที่พัก  
การฝึกอบรมภายนอก ความบนัเทิง มือ้อาหาร 
ทางธุรกิจ และเงินสนับสนุน

ฉันจะรบับัตรของขวญัจากซพัพลายเออร์ 
รายหนึ่งของเราได้หรือไม่

ไม่ได้ นโยบายของขวญัของ Halliburton  
ห้ามมใิห้พนักงานรบัของขวญัที่เป็นเงนิสด 
หรือเทียบเท่าเงนิสด ไม่ว่าจะมีมลูค่าเท่าใดกต็าม 
นอกจากนี้ Halliburton ยงัห้ามมใิห้พนักงาน 
รบัของขวญั ความบันเทิง การเลี้ยงอาหาร  
หรอืประโยชน์อ่ืนใดที่อาจก่อให้เกดิความรูสึ้ก
ผูกมดัหรอือาจท�ำให้การตดัสนิใจอย่างมอือาชีพ
ของพนักงานต้องลดหย่อนลงไป โดยท่ัวไปแล้ว 
ของขวัญที่มีมูลค่าเล็กน้อยหรอืความบันเทิง 
ในระหว่างการท�ำธรุกจิเป็นสิง่ที่ยอมรบัได้
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การให้ของขวญั ความบันเทิง หรอืการต้อนรบัอ่ืน  ๆแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐนอก
สหรัฐอเมริกา
การต้อนรบัทางธรุกจิ เช่น ของขวญั การเดนิทาง การขนส่งในท้องถิน่ ที่พัก การฝึกอบรมภายนอก 
ความบันเทิง มือ้อาหารทางธรุกจิ และเงนิสนับสนุน ที่ได้มีการเสนอ สญัญาว่าจะให้ หรอืจดัหาให้
นัน้ จะต้องเกี่ยวข้องโดยตรงกบัวตัถปุระสงค์ทางธรุกจิที่ชอบด้วยกฎหมาย และจะต้องไม่มีมลูค่าสูง
หรอืเป็นจ�ำนวนที่มากเกนิไป การต้อนรบัทางธรุกจิอาจมีความเหมาะสม สอดคล้องกบัประเพณีท้อง
ถิน่และเป็นไปตามกฎหมายที่บังคับใช้ โดยมีจดุประสงค์เพ่ือปฏบัิตติามข้อก�ำหนดเฉพาะตามสัญญา 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกจิ หรอืเพ่ือส่งเสริม สาธิต หรืออธบิายข้อมลูผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารของ
บรษิทั การให้ เสนอ หรือสญัญาว่าจะให้การต้อนรับทางธุรกจิโดยมเีจตนาที่จะโน้มน้าวการตดัสนิใจ
อย่างไม่เหมาะสมเป็นสิ่งต้องห้าม

การต้อนรบัทางธรุกจิส่วนใหญ่ ไม่ว่าจะมมีลูค่าเท่าใดกต็าม จ�ำเป็นต้องได้รบัการอนุญาตจากกลุ่ม
จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับระดับสากล

ของขวญัเงนิสด บตัรของขวญั หรอืของขวญัที่มมีลูค่าเป็นเงนิอ่ืนๆ  ชนิดใดกต็ามโดยไม่ค�ำนึง 
ถึงมูลค่าดอลลาร์เป็นสิ่งต้องห้ามโดยชัดแจ้ง

การรบัของขวญั ความบันเทิง หรอืการต้อนรับอืน่  ๆจากลูกค้าและผู้จ�ำหน่าย
Halliburton ไม่สนับสนุนให้พนักงานรบัของขวญั ความบันเทิง หรอืการต้อนรบัอ่ืนๆ  จากลูกค้า 
และผู้จ�ำหน่าย เนือ่งจากการกระท�ำเช่นนัน้อาจเป็นการโน้มน้าวการตดัสนิใจทางธรุกจิของคุณ 
ได้โดยที่ไม่ได้เจตนา อย่างไรกต็าม เราตระหนักว่าในบางสถานการณ์ การแลกเปลี่ยน 
ของขวญั ความบันเทิง หรอืการต้อนรบัอืน่ๆ  กบัลูกค้าและผู้จ�ำหน่ายเป็นวธิปีฏบัิตทิางธรุกจิ 
ที่สามารถยอมรบัได้ ด้วยเหตุนี้ เราจงึสามารถให้หรอืรบัของขวัญทางธรุกจิ ความบันเทิง  
หรอืการต้อนรับอืน่ๆ  ที่เหมาะสม หากของขวญัหรอืความบนัเทิงทัง้หมดเหล่านัน้มมีลูค่าเล็กน้อย  
โปรดจ�ำไว้ว่า ส�ำหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐั รวมถงึเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานของบรษิทัน�้ำมนัแห่งชาติ  
จ�ำเป็นต้องได้รับอนุญาตล่วงหน้าจากกลุ่มจรยิธรรมและการปฏบิติัตามกฎข้อบังคับระดบัสากล

พนักงานจะต้องไม่ขอของขวญั ความบันเทิง หรอืการต้อนรับอืน่ๆ  จากลูกค้าหรอืผู้จ�ำหน่าย  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรณีของการขอเพ่ือเป็นผลตอบแทนส�ำหรบัธรุกจิหรือการปฏบิติัที่ 
พึงประสงค์ ของขวญัใดกต็ามที่ก่อให้เกดิความรูสึ้กเป็นข้อผูกมัดต่อผู้รับมกัจะเป็นของขวัญ 
ที่ไม่ได้มีมูลค่าเล็กน้อย และไม่ควรรับ

ของขวญัเงนิสด บัตรของขวญั หรือของขวญัที่มมีลูค่าเป็นเงนิอืน่  ๆชนิดใดกต็ามโดยไม่ 
ค�ำนึงถึงมูลค่าดอลลาร์เป็นสิ่งต้องห้ามโดยชัดแจ้ง

คุณไม่ควรรบัของขวญัหรอืความบันเทิงจากผู้จ�ำหน่าย หากคุณเป็นสมาชิกของทมีที่เป็น 
ผู้ประเมนิในการประมลูแบบเปิดที่ผู้จ�ำหน่ายรายดงักล่าวก�ำลังเข้าแข่งขนั

แม็กกี้ซึง่เป็นพนักงานของ Halliburton  
ในประเทศตะวนัออกกลางประเทศหน่ึง  
ก�ำลังตอบการประมูลส�ำหรบัโครงการใหญ่ 
ที่มีความส�ำคัญให้แก่รฐับาลของประเทศนัน้  
ข้อก�ำหนดข้อหนึง่ของการประมลูคือ 
Halliburton จะต้องให้ทุนสนับสนุนก้อนใหญ่
แก่กระทรวงศึกษาธกิารของประเทศดงักล่าว 
ซึง่จะน�ำไปใช้เป็นกองทุนเพ่ือปรบัปรงุอุปกรณ์
และโอกาสทางการศึกษาส�ำหรบัเยาวชนหญงิ 
แม็กกี้ควรท�ำอย่างไร การมอบเงนิสนับสนุน
เช่นนี้เป็นสิง่ที่สามารถยอมรบัได้หรอืไม่  
เพือ่ที่จะให้ประสบความส�ำเรจ็ในการได้
โครงการใหญ่

Halliburton เชือ่ม่ันในการสนับสนุนสถาบัน
ทางการศึกษาและองค์กรเพ่ือการกศุลนอก
สหรัฐอเมรกิา และได้ด�ำเนินนโยบายจดัท�ำ
กระบวนการส�ำหรบัการบรจิาคเงนิสนับสนุน 
ในด้านที่เกี่ยวกบัการศึกษา ข้อเท็จจริงเกี่ยวกบั 
สถานการณ์นี้แสดงให้เห็นถงึสญัญาณเตอืน
อันตรายมากมาย ดงันัน้ ไม่ว่าอย่างไรกต็าม  
แมก็กี้กจ็�ำเป็นต้องด�ำเนินการด้วยความระมดัระวงั 
เหตุผลส�ำคัญคือ ค�ำขอเงนิสนับสนุนนัน้มคีวาม
เกี่ยวข้องกบักระทรวงของรฐับาล ดงัน้ัน จงึจ�ำเป็น
ต้องตรวจสอบอย่างรอบคอบเพือ่ป้องกนัการ
ละเมดิกฎหมายต่อต้านการให้สนิบนหรอืกฎหมาย
ต่อต้านการทุจรติในลักษณะเดียวกนั

ก่อนที่จะด�ำเนินการหรอือนุมตัเิงนิสนับสนุน 
เพ่ือการกศุล โดยเฉพาะอย่างย่ิงเงนิสนับสนุนที่
จ�ำเป็นต้องใช้ในการประมลูโครงการ แมก็กี้ควร
ปรึกษากบักลุ่มจริยธรรมและการปฏบัิตติาม 
กฎข้อบังคับระดับสากล
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ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบริษัท 3-02570 “การต่อต้านการทุจริต”
นโยบายบรษิทั 3-15540 “ของขวญัและความบันเทิงที่จดัหามาโดย 
ซพัพลายเออร์และการสนับสนุนของซพัพลายเออร์ต่องานกจิกรรมของบรษิทั”
วธิปีฏบัิตทิางธรุกจิของบรษิทั 4-10986 “การสนับสนุนของบรษิทัเพือ่ 
พันธกิจต่อสังคม”
วธิปีฏบัิติทางธรุกจิของบรษิทั 4-11056 “การให้การต้อนรบัทางธรุกจิ 
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐนอกสหรัฐอเมริกาและครอบครัว”
วธิปีฏบัิติทางธรุกจิของบรษิทั 4-11059 “การรายงานค่าใช้จ่ายด้าน 
การเดินทางและความบันเทิง” 
วิธปีฏบัิตทิางธรุกจิของบรษิทั 4-11156 “คู่มอืกระบวนการจดัซือ้”

พนักงานของบรษิทั Petroland Oil (บริษทัน�้ำมนัแห่งชาติ)  
หลายคนได้ตดิต่อทมีพัฒนาธรุกจิในท้องถิน่ของ Halliburton  
เพ่ือร่วมกนัจดัต้ังทีมกอล์ฟเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักอล์ฟระดบั 
ท้องถิน่ พวกเขาเสนอให้ Halliburton เป็นผู้สนับสนุนสองทมี  
ซึง่แต่ละทีมประกอบด้วยผู้เล่นสองคนจากบริษทั Petroland Oil  
และผู้เล่นสองคนจาก Halliburton พนักงานของ Halliburton  
สามารถร่วมเล่นในการแข่งขันนี้ได้หรือไม่

อาจจะได้ อย่างไรกต็าม ก่อนที่จะตกลงเล่นในการแข่งขนักอล์ฟ  
พนักงานจะต้องติดต่อกบักลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎ 
ข้อบังคับระดบัสากลเพ่ือขออนุมติั นี่เป็นสถานการณ์ที่ละเอียดอ่อน 
เพราะในฐานะของบรษิทัน�้ำมนัแห่งชาต ิพนักงานของ Petroland  
อาจถกูพิจารณาว่าเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัภายใต้กฎหมายต่อต้าน 
การให้สนิบน การจ่ายเงนิให้พวกเขาเข้าร่วมในการแข่งขันกอล์ฟ 
อาจถกูพิจารณาว่าเป็นการให้สนิบนภายใต้บางสถานการณ์ ดงันัน้ 
สถานการณ์นี้จงึจ�ำเป็นต้องได้รบัการประเมนิอย่างรอบคอบก่อน 
ที่จะด�ำเนินการ 

พึงระลึกว่าการต้อนรบัทางธรุกจิที่เกี่ยวข้องกบัเจ้าหน้าที่ของรฐั 
นอกสหรฐัอเมรกิาจ�ำเป็นต้องได้รับการอนุญาตจากกลุ่มจรยิธรรม 
และการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับระดับสากล
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การแข่งขันอย่างเป็นธรรม
กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันและกิจกรรมต่อต้านการแข่งขัน
เรามุ่งแข่งขันอย่างเป็นธรรมและคว้าธรุกจิมาครองอย่างมีจรยิธรรมและถกูกฎมาย  
โดยการน�ำเสนอผลิตภณัฑ์และบรกิารที่ยอดเยี่ยม การด�ำเนินการตลาด การโฆษณา  
และการขายของเราจะต้องมีความซือ่สตัย์และซือ่ตรง และเราจะงดเว้นจากการแสดงการ 
วพิากษ์วจิารย์ที่ไม่เป็นธรรมและดถูกูคู่แข่งและสนิค้าบรกิารที่พวกเขาน�ำเสนอ

การด�ำเนินธรุกจิของ Halliburton อยูภ่ายใต้การควบคุมของกฎหมายว่าด้วยการแข่งขัน 
ระดบัสากลที่หลากหลาย (เรียกว่า “กฎหมายป้องกนัการผูกขาด” ในสหรฐัอเมรกิา)  
ที่สงเสรมิให้แข่งขันอย่างเป็นธรรมโดยห้ามมใิห้มีการปฏบัิตหิรือกจิกรรมที่จ�ำกดัการค้า 
อย่างไม่เป็นธรรม กฎหมายเหล่านี้อาจมคีวามซบัซ้อนและการละเมดิสามารถน�ำไปสู ่
บทลงโทษทางแพ่งใหญ่หลวง ตลอดจนการตดัสินโทษปรบัและจ�ำคุก เราจะต้องไม่มี 
ส่วนร่วมในพฤตกิรรมการต่อต้านการแข่งขนัที่กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันระบุห้าม  
รวมถึงการมีข้อตกลงที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการในการ

•	 กำำ�หนดราคาหรืือการตกลงกัันตั้้�งราคา

•	 ส่ง่เสริมิการร่ว่มกันัประกวดราคาหรือืการตกลงร่ว่มกันักำำ�หนดราคาประมูลู

•	 คว่ำำ��บาตรลููกค้้าหรืือซััพพลายเออร์์บางราย

•	 แบ่่งปัันข้้อมููลเกี่่�ยวกัับราคา กำำ�ไร หรืือกำำ�ไรสุุทธิิกัับคู่่�แข่่ง

•	 แบ่่งหรืือจััดสรรตลาด พื้้�นที่่� หรืือลููกค้้า

•	 แลกเปลี่่�ยนหรือืแบ่ง่ปันัข้อ้มูลูที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้ผยแพร่ ่ซึ่่�งเป็น็ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัราคา 
หรือข้อมูลการแข่งขันอื่นๆ กับคู่แข่ง

•	 ทำำ�ข้้อตกลงร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้าหรืือซััพพลายเออร์์

ถอืเป็นส่ิงส�ำคัญที่ต้องหลีกเลี่ยงแม้กระท่ังการก่อให้เกดิการรบัรูว่้า เราก�ำลังร่วมมอื 
อย่างลับ  ๆกบัคู่แข่งของเรา ดงัน้ัน ควรจ�ำกดัการมีปฏสัิมพันธ์กบัคู่แข่งให้มากที่สดุ 
เท่าที่จะสามารถท�ำได้และหลกีเลี่ยงการพูดคุยเกี่ยวกบัเรือ่งที่ระบุข้างต้น หากคู่แข่ง 
น�ำคุณเข้าสู่การสนทนาที่ท�ำให้คุณรู้สึกกงัวลใจ ควรยุติการพูดคุยน้ันโดยทนัที และ 
ตดิต่อกลุ่มจริยธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากลโดยทันที

ฉันจะสามารถร่วมดื่มกับคู่แข่งที่ 
งานแสดงสินค้าและพูดคุยถงึโอกาส 
ความเป็นไปได้ที่ Halliburton จะร่วมมอื 
กบับรษิทัคูแ่ข่งในการร่วมกนัประมลู 
สญัญารบัเหมาได้หรือไม่ การร่วมมอืกนั 
จะเป็นการเพ่ิมโอกาสที่เราจะคว้าข้อตกลง 
มาได้ส�ำเร็จ

พึงระมดัระวังอย่างที่สดในการสนทนาใดๆ   
กต็ามกบัคู่แข่ง คุณอาจละเมดิกฎหมายว่าด้วย 
การแข่งขัน หากคุณแบ่งปันข้อมลูเรือ่งที่มี 
ความละเอียดอ่อนต่อการแข่งขนั รวมท้ังราคา  
ค่าใช้จ่าย ค่าธรรมเนียม ก�ำไรสทุธ ิหรือวธิปีฏบิตัิ
เกี่ยวกบัการให้เครดติและการเรียกเกบ็เงนิ

แม้ว่าคู่แข่งจะสามารถร่วมมอืกนัในฐานะที่เป็น
พันธมติรได้ในบางสถานการณ์ แต่กฎหมายว่า
ด้วยการแข่งขนัมีการระบุห้ามมใิห้ท�ำข้อตกลง
ระหว่างคูแ่ข่งเพือ่ก�ำหนดราคาหรอืจดัสรรลูกค้า 
พืน้ที่ ผลิตภณัฑ์ หรอืบรกิาร ข้อตกลงเช่นนี้ 
ผิดกฎหมาย คุณควรหลีกเลี่ยงการสนทนา 
ทุกอย่างกบัคูแ่ข่งในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิ 
ปรึกษากลุ่มจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎ 
ข้อบังคับระดบัสากลก่อนที่คุณจะวางแผนพูดคุย
กับคู่แข่ง
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การรวบรวมข้อมูลการแข่งขัน
การท�ำความเข้าใจในสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันน้ันมคีวามส�ำคัญยิง่
ต่อความส�ำเรจ็อย่างต่อเน่ืองของเรา ตามแนวทางบางส่วน ถอืเป็นการ
เหมาะสมที่เราจะต้องรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกบัผลิตภัณฑ์ บรกิาร และ
กจิกรรมการตลาดของคู่แข่งของเรา เราอาจจ�ำเป็นต้องตรวจสอบข้อมลู 
ที่เปิดเผยต่อสาธารณะเพ่ือเรียนรูเ้กี่ยวกบัคู่แข่ง แต่เราจะไม่รวบรวม
ข้อมลูลับโดยใช้วธิกีารที่ผิดกฎหมาย หลอกลวง หรือไม่เหมาะสม

เมือ่รวบรวมข้อมลูแล้ว เราจะต้องเคารพในทรพัย์สนิทางปัญญาของ 
คู่แข่งอยูเ่สมอ และไม่ใช้วธิกีารที่ไม่เหมาะสมเพือ่ให้ได้ข้อมลูที่เป็น 
ความลับ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเฉพาะ

•	 อีีเมลที่่�ตั้้�งใจจะส่่งถึึงผู้้�อื่่�น

•	 ข้้อเสนอ

•	 เอกสารราคา

•	 แบบรููปงานวิิศวกรรมและข้้อมููลจำำ�เพาะ

•	 แผนธุุรกิิจ

•	 เอกสารกระบวนการ

•	 การสื่่�อสาร

อย่าแสวงหาข้อมลูที่เป็นความลับจากพนักงานหรือลูกค้าของคูแ่ข่ง  
หรอืใช้ข้อมลูที่เป็นความลับหรอืที่เป็นกรรมสทิธ์ิที่คุณได้รับมาใน 
ต�ำแหน่งงานก่อนหน้า หากคุณบังเอิญได้พบกบัข้อมลูที่คุณเชือ่โดยมี
เหตผุลอันสมควรว่าเป็นข้อมลูที่เป็นความลับ ควรหยดุอ่านโดยทันที 
และตดิต่อกลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎข้อบังคับระดบัสากล

หากคุณมข้ีอสงสยัว่ากจิกรรมการแข่งขนันัน้เป็นไปตาม COBC หรอืไม่ 
คุณควรปรกึษากบักลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิติตามกฎข้อบังคบัระดบั
สากลโดยทันที
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การค้าระหว่างประเทศ 
ในฐานะที่เป็นบรษิทัที่ด�ำเนินธรุกจิในระดบัโลก เราจงึมกัจะมกีารเคลือ่นย้ายผลิตภณัฑ์ วสัด ุอุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ระหว่าง
ประเทศอยูบ่่อยๆ  เราจะต้องปฏบัิตติามกฎหมายของประเทศเหล่านัน้ที่เกี่ยวข้องกบัการน�ำเข้าและส่งออกรายการสิง่ของ 
เหล่านั้น ซึ่งรวมถึงเมื่อผลิตภัณฑ์และบริการของเราถูกขนถ่ายผ่านประเทศ

การส่งออกและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ 
เราจะปฏบัิติตามกฎหมายของแต่ละประเทศที่เราส่งออกสินค้า ซอฟต์แวร์ และข้อมลูทางเทคนิคของเรา ห้ามไม่ให้มีการ 
ท�ำธุรกรรมทางธุรกิจและการส่งออกสิ่งของที่ไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนดดังต่อไปนี้

•	 กฎหมายว่า่ด้ว้ยการบริหิารการส่ง่ออกของ 
สหรัฐอเมริกา (EAA)

•	 กฎหมายควบคุุมการส่่งออกอาวุุธยุุทโธปกรณ์์ (AECA)

•	 กฎระเบีียบให้้ดำำ�เนินิการตามโปรแกรมการคว่ำำ��บาตร
ทางเศรษฐกจิระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกบับางประเทศ
โดยเฉพาะ รวมทัง้กฎระเบียบที่ประกาศโดยส�ำนักงาน
ควบคุมทรพัย์สนิในต่างประเทศแห่งกระทรวงการคลัง
ของสหรัฐอเมริกา

•	 กฎระเบีียบควบคุุมการส่่งออก (EAR)

•	 กฎระเบีียบว่า่ด้ว้ยการลักัลอบค้า้อาวุธุระหว่า่งประเทศ 
(ITAR)

•	 กฎหมายและกฎระเบีียบว่่าด้ว้ยการส่ง่ออกของประเทศ
อื่นใดที่บังคับใช้กับการจัดส่งเฉพาะ

•	 ข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขของใบอนุญุาตส่ง่ออกที่่�ออกให้้ 
Halliburton หรือบริษัทสาขา

ไม่มข้ีอยกเว้นส�ำหรับนโยบายนี้ เรามรีะบบการควบคุมภายใน ซึง่ส่วนใหญ่แล้วจะด�ำเนินการโดยอัตโนมตัใินระบบ SAP  
ที่ปกป้อง Halliburton จากการละเมดิกฎหมายน�ำเข้าและส่งออก พนักงานทุกคนจะต้องปฏบัิตติามระบบการควบคุมภายใน
เหล่านี้

โปรดทราบ!
แม้ว่าตามปกตแิล้ว เราจะนึกถงึของส่งออกว่าเป็นสิง่ของที่ถกูจดัส่งจากประเทศหน่ึงไปยงัอีกประเทศหน่ึง  
แต่ค�ำศัพท์นี้มคีวามหมายที่กว้างกว่าน้ัน โดยรวมถงึสินค้า บรกิาร เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์และข้อมลู และ 
รายการอ่ืนๆ  หรอืแม้แต่ข้อมลูที่มกีารขนส่งทางเครือ่งบิน อัปโหลด ดาวน์โหลด ส่งอีเมล หรือส่งทางโทรสาร

กฎของการส่งออกจะมคีวามซบัซ้อนเพิม่มากขึน้เมือ่เป็นของส่งออกที่ไม่สามารถจบัต้องได้ แม้ว่าสนิค้าจ�ำเป็น
จะต้องได้รบัการจดัส่งจรงิๆ  ไปยงัอกีประเทศหนึง่จงึจะถอืว่าเป็นของส่งออก แต่เทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ก็
สามารถ “ส่งออก” ได้โดยการให้สทิธิก์ารเข้าถงึระดบัประเทศจากต่างประเทศแก่อกีประเทศ หรอืโดยการ 
โพสต์ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ที่สามารถเข้าชมได้ในประเทศอื่นๆ
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การปฏบัิตติามกฎข้อบังคับของศุลกากรและการน�ำเข้า 
เราจะปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยการน�ำเข้าและศุลกากรในท้องถิน่ 
ของประเทศใดกต็ามที่เรามีการน�ำเข้าสินค้า ซอฟต์แวร์ หรือข้อมูล 
ทางเทคนิค และจะพยายามอย่างเต็มที่ในการระบุข้อมลูที่ถกูต้อง 
เกี่ยวกบั (ก) แหล่งก�ำเนิดของสินค้า ซอฟต์แวร์ หรอืข้อมลูทางเทคนิค 
(ข) การจดัประเภทตามรหัสภาษีศุลกากรหรอืระบบที่ใกล้เคียงกนั  
และ (ค) มลูค่าของสิง่ของเพือ่จดุประสงค์ด้านศุลกากร

การคว�่ำบาตร 
ในฐานะที่เป็นบรษิทัของสหรฐัอเมรกิา เราจะต้องปฏบัิตติามกฎหมาย
ของสหรฐัอเมรกิาที่ห้ามมใิห้มีการร่วมมอืในการคว�่ำบาตรซึง่มกีาร
ก�ำหนดโดยกฎหมายของประเทศอืน่แต่สหรฐัอเมรกิาไม่ได้มกีาร 
เข้าร่วม กฎหมายของสหรฐัอเมรกิายงัห้ามไม่ให้ให้ข้อมลูเพ่ือจดุประสงค์
ที่เกี่ยวข้องกบัการคว�่ำบาตรซึง่เกี่ยวข้องกบัตวัตนและสญัชาตขิอง
พนักงาน กรรมการบรษิทั ผู้ถอืหุ้น ผู้รบัเหมาย่อย และซพัพลายเออร์
ของเรา หรือข้อมูลว่าบริษทัมข้ีอตกลงทางธุรกจิในบางประเทศที่มี 
แนวโน้มว่าจะถูกคว�่ำบาตรหรือไม่

ตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย เราจะต้องรายงานค�ำขอที่เราได้รบั 
เพือ่สนับสนุนการคว�่ำบาตรที่ต้องห้าม แม้ว่าเราจะไม่ปฏบัิตติาม 
ค�ำขอเหล่านัน้กต็าม ในบางครัง้ ค�ำขอให้สนับสนุนการคว�่ำบาตร 
ที่ต้องห้ามยงัเป็นการยากที่จะตรวจพบ พนักงานและตวัแทนทุกคน 
ที่มโีอกาสที่จะประสบกบัค�ำขอเหล่านี้จะต้องตระหนักถงึข้อจ�ำกดั 
เหล่านี้อย่างเต็มที่ และด�ำเนินการรายงานตามที่ก�ำหนดท้ังหมดอย่าง 
ทันท่วงท ีพนักงานคนใดกต็ามที่ได้รบัค�ำขอเช่นนี้หรอืมข้ีอสงสยัว่า  
มข้ีอห้ามเฉพาะเรือ่งน้ันๆ  หรือไม่ หรือค�ำขอคว�่ำบาตรน้ันสามารถ
รายงานได้หรือไม่ ควรตดิต่อกบักลุ่มจรยิธรรมและการปฏบัิติตาม 
กฎข้อบังคับระดับสากล

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบรษิทั 3-10992 “การปฏบัิติตามกฎข้อบังคับว่าด้วยการค้า 
ระหว่างประเทศและการจัดเตรียมการส่งสินค้า”
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การสื่อสารกับสาธารณะ นักลงทุน และสื่อ
การสื่อสารกับนักลงทุน
เรามุง่มัน่ปฏบัิตติามข้อก�ำหนดที่บังคับใช้เกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูที่ไม่เปิดเผย 
และเป็นสาระส�ำคญัอย่างระมดัระวงั บรษิทัอนุญาตให้กลุ่มบุคคลในวงแคบส่ือสาร 
ข้อมลูเกี่ยวกบั Halliburton กบัชมุชนนักลงทุนเท่าน้ัน ค�ำขอข้อมลูจากนักลงทุน  
นักวเิคราะห์ หรือบุคคลในประเภทนี้ ควรส่งถงึฝ่ายสมัพันธ์นักลงทุนโดยทันที

การสื่อสารกับสาธารณะและสื่อ
การส่ือสารของเรากบัสาธารณะจะต้องมีความซือ่สัตย์และตรงไปตรงมา เพ่ือให้การ 
สือ่สารของเรามคีวามถกูต้องและสอดคล้องกนัอยูเ่สมอ จงึมบุีคลากรเป็นจ�ำนวนน้อย 
ภายใน Halliburton ที่มหีน้าที่รับผิดชอบในการสือ่สารในฐานะที่เป็นตัวแทนของเรา  
เฉพาะบุคลากรที่มอี�ำนาจหน้าที่ในการพูดคุยต่อสาธารณะในฐานะที่เป็นตวัแทนของ 
บริษทัเท่าน้ันที่จะสามารถกระท�ำการดงักล่าวได้ หากคุณไม่มีอ�ำนาจหน้าที่และ 
ได้รับการติดต่อจากสมาชิกของสาธารณะหรือสือ่ โปรดแจ้งหัวหน้างานของคุณ 
หรือฝ่ายการสื่อสารและการตลาดระดับสากลโดยเร็วที่สุด

การใช้งานสื่อสังคมออนไลน์เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ควรใช้วจิารณญาณอย่างรอบคอบเมือ่โพสต์ความคดิเห็นลงในสือ่สงัคมออนไลน์  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงหากเป็นเรือ่งที่เกี่ยวกบัธรุกจิการค้า ลูกค้า หรือหุ้นส่วนธรุกจิของเรา  
พึงระลึกว่า การส่ือสารของคุณบนส่ือสงัคมออนไลน์สามารถส่งผลในระดบัสาธารณะที่ 
ส�ำคัญต่อ Halliburton ควรระบุอย่างชัดเจนว่า คุณแสดงความเห็นส่วนตวัและไม่ได้ก�ำลัง 
สือ่สารในฐานะที่เป็นตวัแทนของบริษทั ความเห็นของคุณไม่ควรมเีน้ือหาที่แสดงการ 
ดูหมิ่น ลดเกียรติ หรือน่าอับอาย

หากคุณใช้ระบบของบรษิทัเพือ่การใช้งานส่วนตัวในขอบเขตที่จ�ำกดั ควรหลกีเลี่ยง 
การเข้าชมเวบ็ไซต์ที่ไม่เหมาะสม พึงระลึกว่า Halliburton มีสทิธิท์ี่จะตรวจสอบ 
การสือ่สารที่เกดิขึน้ในระบบข้อมลูของเราตามระดบัที่กฎหมายอนุญาต หากมี 
ข้อสงสยัว่า การใช้งานระบบของบรษิทัในรปูแบบเฉพาะน้ัน  ๆมคีวามเหมาะสม 
หรือไม่ ควรสอบถามจากหัวหน้างานของคุณ

หากคุณวางแผนที่จะใช้สือ่สังคมออนไลน์เพ่ือจดุประสงค์ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิ  
คุณจะต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้างานของคุณก่อน

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบรษิทั 3-10020 “ส่ือมวลชนสัมพันธ์ 
และข่าวประชาสัมพันธ์”
นโยบายบรษิทั 3-90110 “ระบบส่งข้อความ
อิเล็กทรอนิกส์ของ Halliburton (HEMS)”
วธิปีฏบัิตทิางธรุกจิของบริษทั 4-11154 “การใช้งาน
บรกิารอินเทอร์เน็ตและบรกิารอินทราเน็ตขององค์กร”
วธิปีฏบัิตทิางธรุกจิของบรษิทั 4-11255 “ส่ือสงัคม
ออนไลน์และการเผยแพร่ออนไลน์ส่วนบุคคล”
วธิปีฏบัิตทิางธรุกจิของบรษิทั 4-16466 “สมาร์ทโฟน
และอปุกรณ์ไร้สายแบบพกพาอ่ืนๆ : ค�ำขอ การอนุมตัิ 
และการใช้งาน”

ฉันได้รบัอนุญาตให้เข้าอินเทอร์เน็ต 
เพื่อใช้งานส่วนตัวในระหว่างที่ฉัน 
อยู่ที่ท�ำงานใช่หรือไม่

คอมพิวเตอร์ของคุณเป็นเครือ่งมอืที่  
Halliburton จดัหาให้ส�ำหรับให้คุณท�ำงาน 
ในฐานะของตวัแทนบรษิทั ในลักษณะเดียวกนั 
เครอืข่ายอิเล็กทรอนิกส์ที่คุณใช้ส่งและรบัอีเมล 
และเข้าอินเทอร์เน็ตกเ็ป็นทรพัย์สินขององค์กร 
ซึง่มคีวามมุ่งหมายส�ำหรบัการใช้งานในการ 
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ถงึแม้ว่าจะอนุญาตให้ใช้งานอเีมลและอินเทอร์เน็ต
เป็นครัง้คราวและอย่างมเีหตผุลเหมาะสม แต่คุณ 
กจ็�ำเป็นจะต้องใช้วจิารณญาณในการที่จะไม่ใช้
สทิธิน์ี้ในทางที่ผิด คณุควรใช้อินเทอร์เน็ตอย่าง
มคีวามรับผิดชอบอยูต่ลอดเวลาไม่ว่ากจิกรรม
ของคณุจะเป็นการใช้งานส่วนตวัหรอืเพือ่ธรุกจิ 
คุณจะต้องหลีกเลี่ยงการใช้งานอินเทอร์เน็ต
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากจนเกนิไปในที่ท�ำงาน 
นอกจากนี้ การเข้าถงึเน้ือหาที่ไม่เหมาะสมบน
อินเทอร์เน็ตโดยใช้คอมพิวเตอร์ของบรษิทัยังเป็น
สิ่งต้องห้าม
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กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมการกุศล
เรามคีวามภมูใิจที่จะสนับสนุนให้องค์กรเข้าร่วมในกจิกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและกจิกรรมการกศุล และยังส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรท้ังหมดที่ท�ำงานในฐานะที่เป็นตัวแทนของบรษิทั 
ได้เข้าร่วมในกจิกรรมการกศุล อย่างไรกต็าม คุณไม่ควรใช้ 
ต�ำแหน่งของคุณที่ Halliburton เพ่ือแนะน�ำหรือบอกเป็นนัยๆ   
ถงึการสนับสนุนหรอืการรบัรองของ Halliburton ในเรือ่งงาน 
กิจกรรมหรือการกุศลภายนอก

นับเป็นส่ิงส�ำคัญที่กจิกรรมการกศุลส่วนตวัของคุณจะต้อง 
ไม่รบกวนหน้าที่การท�ำงานของคุณที่ Halliburton โปรดตดิต่อ
หัวหน้างานของคณุ ฝ่ายการสือ่สารและการตลาดระดบัสากล  
หรอืกลุ่มจริยธรรมและการปฏบิติัตามกฎข้อบังคับระดบัสากล  
หากคุณต้องการใช้เวลาหรอืทรพัยากรของ Halliburton เพือ่
สนับสนุนกจิกรรมเพือ่การกศุลหรอืกจิกรรมที่ไม่แสวงหาผลก�ำไร

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบริษิัทั 3-15570 “เกณฑ์์การอนุมุัตัิสิำำ�หรับัเงินิสนับัสนุน 
เพื่่�อการกุุศล”
นโยบายบริษิัทั 3-76700 “แผนสำำ�หรับัความช่่วยเหลือืด้า้นการศึึกษา 
และองค์์กรการกุุศลที่่�ได้้รัับเลืือก”

วิธิีีปฏิิบัติัิทางธุุรกิิจของบริิษัทั 4-10980 “การได้้รับัการอนุุมัติัิสำำ�หรัับ 
การให้ก้ารสนับัสนุนุเพื่่�อการกุศุลและการจัดัทำำ�บัญัชีีสำำ�หรับัเงินิบริจิาค”
วิธิีีปฏิบิัตัิทิางธุรุกิจิของบริษิัทั 4-10981 “กิจิกรรมการระดมทุนุ 
ของพนัักงานเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินของบริิษััท”

กิิจกรรมทางการเมืืองและการล็็อบบี้้�
กิิจกรรมทางการเมืืองขององค์์กร
Halliburton อาจเข้า้ไปมีีส่วนร่ว่มในปัญัหานโยบายสาธารณะท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผลประโยชน์ของบริิษัทั กิจิกรรมทางการเมือืงของ Halliburton  
ซึ่่�งรวมถึงึการมอบเงินิสนับัสนุนุจากกองทุนุของ Halliburton หรือืการใช้ส้ิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและทรัพัยากรของบริิษัทันั้้�น จะต้อ้ง 
เป็น็ไปตามกฎหมายที่�บังัคับัใช้ ้นอกจากนี้้� ยังัมีีหลายครั้้�งท่ี่� Halliburton อาจให้้การสนับัสนุนุด้า้นการบริิหารสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการของ 
คณะกรรมการปฏิบิัตัิกิารทางการเมือืง หรือืให้้การสนับัสนุนุในการแจ้ง้ให้้สาธารณะทราบถึงึเรื่่�องท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่อ่บริษิัทัและผู้้�ถือืหุ้้�น 
ของบริษิัทั ในกรณีีเหล่า่นี้้� การสนับัสนุนุจะเป็็นไปตามกฎหมายของรัฐับาลกลาง กฎหมายของรัฐั และกฎหมายท้อ้งถิ่่�นเสมอ

กิิจกรรมทางการเมืืองส่่วนตััว
การเข้า้ไปมีีส่วนร่ว่มในกระบวนการทางการเมือืงถืือเป็น็ส่ว่นสำำ�คัญ
ของปณิิธานของเราในการเป็น็พลเมือืงบริิษัทัท่ี่�ดีี แม้้ว่า่คุณุจะได้ร้ับั
การสนับัสนุนุให้เ้ข้า้ร่ว่มเป็น็การส่ว่นตััวในกระบวนการทางการเมืือง 
แต่่คุณุก็ค็วรดำำ�เนินิการดังักล่า่วภายในเวลาส่ว่นตัวัของคุณุ และโดย
ใช้้ทรััพยากรของคุุณ

เราสนับัสนุนุให้พ้นักังานเข้า้ร่ว่มในกระบวนการนี้้� ตราบเท่า่ที่่�
กระบวนการมีีความสอดคล้อ้งกับักฎหมายและข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับกิิจกรรมทางการเมืือง 

กิจิกรรมต่า่งๆ  ที่่�สนับัสนุนการมีีส่ว่นร่ว่มในคณะกรรมการปฏิิบัตัิิ
การทางการเมือืงของ Halliburton ควรได้้รับัการอนุมุัตัิโิดยที่�ปรึกึษา
ทั่่�วไป 

การขอรับัการสนับสนุนในเรื่่�องทางการเมือืงหรือืผู้้�สมัครทางการเมือืง
ในสถานที่่�ทำำ�งานเป็น็สิ่่�งต้อ้งห้้าม คุณุไม่ค่วรใช้ต้ำำ�แหน่่งของคุณุที่่� 
Halliburton ในการแนะนำำ�หรือืบอกเป็น็นัยัๆ  ถึงึการสนับัสนุนหรือื
การรับัรองผู้้�สมัคัรของ Halliburton หรือืการรับัรองตำำ�แหน่ง่ทาง 
การเมือืง โดยที่่�มิไิด้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากฝ่่ายงานของรัฐัก่อ่น

การล็็อบบี้้�
เรายึึดถืือปฏิบัิัติติามกฎหมายการล็็อบบี้้�ทั้้�งหมด และเราอาจ 
มอบหมายให้พ้นักังานหรือืนักัล็็อบบี้้�มือือาชีีพทำำ�งานร่ว่มกัับ 
เจ้า้หน้้าที่่�ของรััฐในฐานะท่ี่�เป็็นตััวแทนของเรา Halliburton ห้า้มมิิให้้
มีีการเข้้าร่ว่มในกิจิกรรมการล็อ็บบี้้�ในฐานะที่่�เป็น็ตัวัแทนของบริษิัทั

โดยที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัอนุุญาตเป็น็การเฉพาะจากที่่�ปรึึกษาทั่่�วไป การล็อ็บบี้้�
ที่่�ได้ร้ับัอนุุญาตจะต้้องมีีการบัันทึึกและรายงานตามกฎระเบีียบของ
รััฐบาลกลาง

ข้้อมููลอ้้างอิิง: งานของรััฐของ Halliburton 3737



การทำำ�ธุุรกิิจร่่วมกัับรััฐบาลของสหรััฐอเมริิกา
โดยทั่่�วไปแล้ว้ Halliburton จะไม่ท่ำำ�งานเป็น็ผู้้�รับัเหมา 
ที่่�จัดัหาสินิค้า้และ/หรือืบริกิารให้้แก่ร่ัฐับาลของสหรัฐัอเมริิกา
หรือืหน่ว่ยงานของรัฐับาลดังักล่า่ว หรือืฝ่่ายต่า่งๆ  ที่่�ใช้้ 
กองทุุนของรััฐบาลกลาง กฎหมายแห่่งรัฐับาลกลางของ
สหรัฐัอเมริิกามีีการกำำ�หนดกฎและกฎระเบีียบที่่�เข้ม้งวด 
ซึ่่�งนำำ�มาบังัคับัใช้้กับับริษิัทัที่่�พยายามท่ี่�จะให้้ตนเองมีี
คุณุสมบัตัิเิหมาะสมสำำ�หรับั หรือืเข้า้ร่่วมการประมููลใน  
หรือืปฏิบิัตัิงิานที่่�ใช้ก้องทุนุของรัฐับาลสหรัฐัอเมริิกา  
กฎระเบีียบและกฎระเบีียบเหล่่านี้้�มีีความแตกต่่าง 
ไปจากการดำำ�เนิินธุรุกิจิตามปกติขิองเรา และมีีบังคับั 
ให้ข้้อ้ผูกูมัดับางประการกับับริษิัทั การละเมิดิกฎและ 
กฎระเบีียบเหล่า่นี้้�อาจทำำ�ให้ ้Halliburton ได้ร้ับับทลงโทษ 
ที่่�รุนุแรงและมีีการลงโทษ ด้ว้ยเหตุนุี้้� จึงึห้้ามมิิให้้ 

หน่่วยงานใดของ Halliburton ดำำ�เนิินการประมููลใดๆ  สำำ�หรัับ
งานท่ี่�ได้ร้ับัทุุนจากรััฐบาลของสหรััฐอเมริิกา เว้น้แต่่และ
จนกว่า่ที่่�คำำ�ขอการประมูลูจะได้ร้ับัการตรวจสอบและอนุมุัตัิิ
แล้้วโดยฝ่่ายกฎหมาย

Halliburton ปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�บังัคับัใช้ข้องรัฐับาลกลาง
ของสหรััฐอเมริิกาและกฎระเบีียบท่ี่�ครอบคลุุมเรื่่�องการ 
จ้า้งงานพนัักงานที่่�เคยอยู่่�ในกองทััพสหรัฐัอเมริิกา พนัักงาน
ที่่�มาจากกระทรวงกลาโหม และเจ้า้หน้า้ท่ี่�อื่่�นๆ  ของรััฐบาล
กลาง หัวัหน้้างานท่ี่�เป็น็ผู้้�ไตร่่ตรองเรื่่�องการจ้้างงานพนัักงาน
ที่่�เป็น็อดีีตเจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรััฐบาลสหรัฐัอเมริิกาหรือืการ 
จ้า้งงานพนัักงานคนดังักล่่าวเป็็นท่ี่�ปรึกึษา ควรปรึึกษากับั 
ฝ่่ายกฎหมายเพื่่�อขอแนวทางก่อ่นที่่�จะจ้า้งงานบุคุคล

แนวทางการตััดสินิลงโทษของรััฐบาลกลางของสหรัฐัอเมริิกา
COBC ของ Halliburton สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึโปรแกรม 
การปฏิบิัตัิติามกฎข้้อบัังคัับท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพตามท่ี่� 
กำำ�หนดภายใต้แ้นวทางการตัดัสินิลงโทษของรัฐับาลกลาง 
ของสหรัฐัอเมริกิา ซึ่่�งเป็น็ผลงานของคณะกรรมการ 
ตัดัสินิลงโทษแห่ง่สหรัฐัอเมริิกา โดยมีีการจััดทำำ�ขึ้้�นตาม 
พระราชบัญัญัตัิกิารปฏิริูปูการลงโทษ ปี ี1984 COBC 
ออกแบบมาเพื่่�อให้ต้รวจพบความผิดิก่อ่นที่่�จะมีีการค้น้พบ
ภายนอก Halliburton หรือืก่อ่นที่่�จะมีีโอกาสค้นพบโดยมีี
เหตุผุลอันัควร และเพื่่�อมอบความมั่่�นใจอย่า่งสมเหตุ ุ
สมผลว่า่ ไม่ม่ีีบุคุคลใดที่่�มีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการ 
ดำำ�เนินิการสำำ�หรับัโปรแกรมการปฏิบิัตัิติามกฎข้อ้บังัคับั 
ของบริษิัทัที่่�จะเข้า้ร่ว่ม ยอมรับัว่า่กระทำำ�ผิดิ หรือืจงใจ 
เพิกิเฉยต่อการกระทำำ�ความผิดิทางอาญาในบริษิัทั

Halliburton มีีการดำำ�เนินิการตามขั้้�นตอนอันัสมควร 
ในการแก้ไ้ขเหตุอุันัตรายซึ่่�งอาจเป็น็ผลมาจากการ 
กระทำำ�ความผิิดทางอาญา รวมถึึงดำำ�เนิินการตามความ 
เหมาะสมในการชำำ�ระเงินิชดใช้ค้ืนื การรายงานตนเอง 
เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�นั้้�นต่อ่เจ้า้หน้า้ท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ของรััฐ 
และการร่ว่มมืือกับัเจ้า้หน้า้ท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�เหล่า่นั้้�น 
ในการสอบสวนที่่�เกิิดขึ้้�นตามมา

หากมีีการตััดสินิว่่า มีีการกระทำำ�ความผิิดทางอาญาเกิิดขึ้้�น 
Halliburton จะประเมินิโปรแกรมการปฏิบิัตัิติามกฎข้อ้บังัคับั
ของตนเองและดำำ�เนินิการปรับัแก้เ้พื่่�อป้อ้งกัันไม่่ให้้มีีการ
ประพฤติเิช่น่นั้้�นเกิดิขึ้้�นซ้ำำ�� รวมทั้้�งปรึกึษากับัที่่�ปรึกึษาที่่�เป็น็
มือือาชีีพจากภายนอกว่่าควรจะแก้้ไขสิ่่�งใดบ้า้งและควร 
ปฏิิบััติิตามการแก้้ไขเหล่่านั้้�นอย่่างไร

CECO ของเรามีีความเก่ี่�ยวพัันทางการรายงานขึ้้�นตรงต่่อ
คณะกรรมการบริิษัทัของ Halliburton และรองประธานบริิหาร
และที่่�ปรึึกษาทั่่�วไป ด้ว้ยการชี้้�แนะของคณะกรรมการ CECO 
จึงึมีีอำำ�นาจอย่า่งชัดัเจนในการติิดต่่อสื่่�อสารเป็น็การส่่วนตัวั
กับัคณะกรรมการตรวจสอบ การชดเชย และการเสนอชื่่�อ 
และคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลองค์์กรได้ใ้นทันัทีี สำำ�หรัับเรื่่�อง
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการกระทำำ�ความผิดิทางอาญา หรือืการกระ
ทำำ�ความผิดิทางอาญาที่่�อาจเกิดิขึ้้�น และมีีการติดิต่อ่กันั 
ไม่น่้อ้ยกว่า่ปีลีะครั้้�งในเรื่่�องการดำำ�เนินิการและประสิทิธิภิาพ
ของโปรแกรมการปฏิิบัตัิติามกฎข้้อบัังคับัของ Halliburton
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สรุป
เราทุกคนมหีน้าที่รับผิดชอบในการตัดสนิใจอย่างเหมาะสมโดยเป็นไปตามทัง้บทบัญญติัและเจตจ�ำนงของกฎหมายที่บังคบัใช้
ส�ำหรับการกระท�ำของเรา เราจะต้องท�ำงานร่วมกนัเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดต่ีอสุขอนามยัและมีความเคารพ
นับถอืกนั และสร้างบรษิทัตามแนวทาง REDWay – ต่อไปอย่างมคีวามรบัผิดชอบ มจีรยิธรรม และขยนัขันแข็ง ในการท�ำ
กิจกรรมประจ�ำวันของคุณ อย่าลืม

•	 ยึึดถืือปฏิิบััติิตามหลัักการของ COBC

•	 ใช้ส้ามัญัสำำ�นึกึในการทำำ�งานและการตัดัสินิใจ

•	 อ้า้งอิงิทรัพัยากรของบริิษัทัเพื่่�อหาคำำ�แนะนำำ� 
เมื่อมีข้อสงสัย

•	 ส่ง่เสริมิให้้เพื่่�อนร่ว่มงานและหุ้้�นส่ว่นยึดึมั่่�นใน 
มาตรฐานทางจริยธรรมในระดับสูง

•	 ไม่ยิ่ินยอมแลกคุณุธรรมส่ว่นบุคุคลเพื่่�อผลกำำ�ไร 
หรือผลประโยชน์ส่วนตัว

•	 รายงานเรื่่�องพฤติกิรรมที่่�ต้อ้งสงสัยัว่า่เป็น็การกระทำำ�
ความผิดกฎหมายและการละเมดิ COBC โดยทันที

เราจะปรบัปรงุ COBC เป็นระยะๆ  เพือ่ให้ตอบรบักบัความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่ส�ำคัญในกฎหมายและ/หรอืความเปลี่ยนแปลง
ต่อนโยบายของเรา เรายินดรีบัฟังค�ำแนะน�ำอยูเ่สมอเพือ่ปรบัปรุงวฒันธรรมทางด้านกฎหมายและจรยิธรรมที่ Halliburton  
หรอืเพ่ือส่งเสรมิให้ COBC เป็นประโยชน์ต่อคณุมากย่ิงขึน้ หากคุณมีข้อคิดเห็นหรอืความคิดที่จะเสนอ โปรดตดิต่อกลุ่ม
จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับระดับสากลได้ตลอดเวลา

COBC ไม่ได้ให้สิทธิ ์ไม่ว่าในรปูแบบสัญญาหรอืรปูแบบอ่ืนใด แก่บุคคลภายนอกหรือบคุลากรใดๆ  ของบรษิทัหรอืบรษิทัสาขา

COBC นี้ได้รบัการแก้ไขครัง้ล่าสุดและน�ำมาใช้โดยคณะกรรมการ Halliburton เมือ่วนัที่ 18 พฤษภาคม 2563

ข้อมูลอ้างอิง
นโยบายบริษัท 3-02120 “การจัดการหลักปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ”
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การปฏิิบััติิตามและทรััพยากรทางจริิยธรรมที่่� 
Halliburton
การรายงานการละเมิิด
คุุณสามารถส่่งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับการละเมิิดกฎหมายหรืือ COBC ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้กัับ
หััวหน้้างาน, LEO, ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล, กลุ่่�มจริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ
ระดัับสากล หรืือสายด่่วนจริิยธรรมของ Halliburton สายด่่วนจริิยธรรมเปิิด 
ให้้บริิการทุุกวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง และดำำ�เนิินการโดยบริิษััทอิิสระ มีีนัักแปลพร้้อมให้้
บริิการ คุุณมีีสิิทธิ์์�ไม่่เปิิดเผยชื่่�อเมื่่�อ 
ทำำ�การรายงาน 

Halliburton ห้้ามมิิให้้ทำำ�การตอบโต้้บุุคคลที่่�รายงานเรื่่�องการประพฤติิผิิดโดยสุุจริิต

•	 ในสหรััฐอเมริิกาและแคนาดา โทร: 
1-888-414-8112

•	 ในอาร์์เจนติินา โทร: 0800-444-2801

•	 ในบราซิิล โทร: 0800-891-4378

•	 ในกััมพููชา โทร: 01-800-912-0532

•	 ในอิินโดนีีเซีีย โทร: 
001-803-1-009-1244

•	 ในมาเลเซีีย โทร: 1-800-81-3431

•	 ในนอร์์เวย์์ โทร: 800-14156

•	 ซาอุุดิิอาระเบีีย: 800-850-0623

•	 ในสหราชอาณาจัักร โทร: 
0800-169-3116

•	 ประเทศอื่่�น ๆ ทั้้�งหมดโทร 1-770-
613-6714 (หมายเหตุุ: นี่่�คืือหมายเลข
โทรศััพท์์ของสหรััฐอเมริิกา)

คุุณยัังสามารถส่่งอีีเมลถึึง FHOUCODE@halliburton.com หรืือส่่งจดหมายถึึง: Code 
of Business Conduct, Box 2625, Houston, Texas 77252-2625

ทรััพยากรเพิ่่�มเติิม (ตั้้�งอยู่่�ที่่� HalWorld)
•	 กลุ่่�มจริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎข้้อ

บัังคัับระดัับสากล

•	 หลัักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	 ที่่�ปรึึกษาการปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับส่่วน
ภููมิิภาค

•	 การสอบทานธุุรกิิจ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการค้้า
ระหว่่างประเทศ 

•	 การจััดการบัันทึึกข้้อมููลและข้้อมููล

•	 กลุ่่�มการปฏิิบััติิด้้านทรััพย์์สิินทาง
ปััญญา

•	 กลุ่่�มการปฏิิบััติิทางกฎหมายมหาชน

•	 สายด่่วน HSE ระดัับสากล – โทร 
1-281-575-4413 (หมายเหตุุ: นี่่�เป็็น
หมายเลขโทรศััพท์์ของสหรััฐอเมริิกา) 
หรืือส่่งอีีเมลถึึง GlobalHSE@
halliburton.com

•	 ฝ่่ายรัักษาความปลอดภััยของ
องค์์กร – โทร 1-713-839-4700 
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