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CONCIENCIA SITUACIONAL

La conciencia situacional es importante para todos: es importante
que todos conozcan su entorno y los peligros potenciales a los que
se enfrentan.

También es importante que cada individuo vele por su propia segu-
ridad y por la de sus compafrieros.

Incluso las personas mas capacitadas pueden carecer de con-
ciencia situacional, sobre todo cuando realizan tareas que se han
convertido rutinarias.

¢Qué es |o conciencio situacional?
La conciencia situacional es estar consciente de lo que I]ESI]"I]"E SU [:l]I'ICIEnCIl] Sltuucmnul

sucede a su alrededor en términos de dénde se encuentra,
dénde se supone que debe estar y si alguien 6 algo a su

: Acostimbrese a hacer regularmente una rapida evalu-
alrededor es una amenaza para su salud y seguridad. 9 P

acion mental de su entorno de trabajo. Al hacerlo:

Reduzca al minimo las distracciones y la multitarea

E,VES []lg[]? I]l []lgﬂ. para mantenerse concentrado, alerta y vigilante.

Si ves una situacion insegura o detectas un peligro, no te Sea consciente de su entorno y del ambiente en
quedes de brazos cruzados — asume tu responsabilidad y general.

hazte cargo. . .
Presta atencion a los que te rodean y a cualquier

cosa que pueda parecer fuera de lugar.

Sea curioso y esté otento Pregintese: *;Esto o5 sequro?”

. o Identifique los peligros potenciales.
» ¢ Existe una amenaza visible para la salud o la segu- q peligros p

ridad? Comunique los peligros a su supervisor a tiempo

. ara eliminarlos.
¢ Hay alguna persona que actue fuera de lo normal y P

pueda presentar un riesgo? Los supervisores deben enviar comunicaciones al
personal para aumentar la concienciacién sobre el

, Hay pistas contextuales que indiquen que algo “no . S
¢hay p q q q 9 peligro o encargarse de su eliminacion.

va bien”?
. Cuidarse mutuamente y ayudar a los demas a
¢ Hay algo que pueda hacer para reducir la amenaza? : . yay
evitar peligros.
¢ Debo actuar ahora o mas tarde? : : o
Sea consciente de las acciones, actividades y

sucesos que puedan afectarle.




