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Einfiihrung

Ooni Limited und seine
Tochtergesellschaften,

Ooni, Inc. und Ooni GmbH
(nachstehend ,Ooni”

genannt) verpflichten

sich, sicherzustellen, dass

die Menschenrechte der
Mitarbeiter, die in unseren
Betrieben und Lieferketten auf
der ganzen Welt arbeiten, in
Ubereinstimmung mit den UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte respektiert
und geschutzt werden.

Ooni duldet in unserem
Unternehmen oder unseren
Lieferketten keine moderne
Sklaverei in jeglicher Form.
Moderne Sklaverei umfasst
die Ubelsten Formen von
Arbeitskraftausbeutung und

Menschenrechtsverletzungen,
einschliefilich Sklaverei,
Knechtschaft, erzwungene oder
zwangsweise erteilte Arbeit
oder Menschenhandel.

Wir sind uns bewusst, dass
moderne Sklaverei in allen
Branchen vorkommen kann.
Unsere Lieferketten sind
besonders gefahrdet aufgrund
ihrer geografischen Standorte,
der Arten schutzbedurftiger
Personen, die in ihnen
arbeiten, und der Arten von
Rohmaterialien, die fUr unsere
Produkte beschafft werden.

Wir unterstutzen die

kontinuierliche Einflhrung von
Gesetzen auf der ganzen Welt,
um Arbeitern gréReren Schutz

gegenuber der Bedrohung
durch moderne Sklaverei zu
bieten. Oonis Erklarung zu
moderner Sklaverei wurde

in Ubereinstimmung mit
Paragraf 54 des UK Modern
Slavery Act 2015) verdffentlicht.
Sie erlautert den Fortschritt
hinsichtlich der Malinahmen,
die wir in dem am 31. Dezember
2020 endenden Geschaftsjahr
ergriffen haben, um moderne
Sklaverei und Menschenhandel
in unserem Unternehmen

und unseren Lieferketten zu
identifizieren und zu verhindern.
Zudem beschreibt sie unsere
Verpflichtungen far 2021 zur
Bewaltigung der modernen
Sklaverei.

Struktur, Unternehmen und Lieferketten

Unser
Unternehmen

Unsere
Arbeitskrafte

T
106

Produkttypen

2 Sommerpraktikanten

Ooni Limited wurde 2012
gegrundet und ist eine
Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, eingetragen in
England und Wales unter

der Handelsregisternummer
08316049. Unser Hauptsitz
befindet sich in Broxburn,
Schottland. Daneben betreiben
wir Niederlassungen in Austin
(USA) und Bonn (Deutschland).
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3.

Niederlassungen

4.

externe

Warenlager

Wir beschaftigen weltweit

83 Mitarbeiter, einschlielilich
eines Mitarbeiters in China. Wir
nutzen vier extern betriebene
Warenlager in GrofR3britannien,
den Niederlanden und den USA.
Zudem betreiben wir einen
ausgelagerten Kundenservice
auf den Philippinen (mit sieben
Mitarbeitern) und in Thailand
(mit einem Mitarbeiter).

1

ausgelagerter
Kundendienst

83 direkt beschéftigte
Mitarbeiter

Ooni Limited ist ein
Unternehmen in Privatbesitz.
Die Aktionare sind Kristian
Tapaninaho, Darina Garland,
Simon Fry und Kevin

Quinn. Ooni, Inc. (USA) und
Ooni GmbH (Deutschland) sind
Tochtergesellschaften von Ooni
Limited und befinden sich zu
100 % in dessen Besitz.
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Struktur, Unternehmen und Lieferketten

Unsere
Lieferkette

2021
Engagement zur
Verhinderung
moderner
Sklaverei

Unsere Produkte

Ooni ist ein fuhrender Designer,
Hersteller und Handler von
Pizzaofen. Wir verkaufen
aufllerdem Zubehor und
Lebensmittel (Teigkugeln

und Pizzazutaten). Unsere
Produkte werden von unserem
Team in Schottland entworfen
und entwickelt und durch
Auftragsproduktionspartner in
Fabriken, vorwiegend in China,
hergestellt. Die Produkte werden
dann zu Warenlagern in den
Niederlanden, GroRbritannien
und den USA geliefert. Wir
bedienen individuelle Kunden in
Europa, GroRbritannien und den
USA Uber unsere e-Commerce-
Website ooni.com. Daneben
verkaufen wir unsere Produkte
Uber Online-Marktplatze wie
Amazon. Wir verfugen auRerdem
Uber ein weltweites Netzwerk
von Einzelhandels- und
Vertriebspartnern, die unsere
Produkte vertreiben.

Produktionslieferanten

Wir verfligen Uber
29 Produktionslieferanten

Ebene-1
-Lieferanten

Abbildung und
Risikobewertung von
Ebene- 2 -Lieferanten
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der Ebene 1. Dabei handelt

es sich um Standorte, die das
vollstandige Ooni-Produkt
fertigen oder an denen der
Grol3teil der Montage und die
Verpackung von Produkten mit
Ooni-Etikett erfolgen. Unsere
Ebene-1-Zulieferer befinden sich
vorwiegend in China, aber auch in
Deutschland, Litauen, Slowenien,
GroRbritannien und den USA.
Die Karte auf Seite 4 bietet
weitere Information zur Anzahl
der Zulieferer in den einzelnen
Landern und zu den Produkten,
die sie liefern.

Wir fUhren langjahrige
Geschaftsbeziehungen mit vielen
unserer Ebene-1-Zulieferern.

Nur die Zulieferer unserer
Abonnement-Lebensmittelboxen
verandern sich saisonbedingt.

Zulieferer der Ebene 2 liefern
Rohmaterialien, Komponenten
und Dienstleistungen, die in der
Herstellung unserer Produkte
genutzt werden, wie Edel- und
Kohlenstoffstahl, Aluminium und
Gaskomponenten. Wir fuhren
keine direkte Geschaftsbeziehung
mit Ebene-2-Zulieferern, da diese

Ebene-1
-Lieferlander

Abbildung und
Risikobewertung von
Logistik und operativen
Lieferanten

von unseren Ebene-1-Zulieferern
unter Vertrag genommen
werden. Wir arbeiten derzeit an
einer Abbildung der Ebene-2-
Zulieferer und planen, dies bis
September 2021 abzuschlielRen.

Wir sind uns bewusst, dass
unsere grolten Risiken in
Bezug auf moderne Sklaverei in
unserer Produktionslieferkette
liegen; aus diesem Grund
richten wir gegenwartig unsere
Aufmerksamkeit auf diesen
Bereich.

Logistik und
operative Lieferanten

Wir nutzen zudem Logistik und
operative Lieferanten, die die
folgenden Dienstleistungen
bereitstellen: Fracht, Transport,
Lagerung, Kurierdienste,
Entsorgung, Fachdienstleistungen
und Buroreinigung. Wir werden
2021 fur diese Lieferanten eine
Abbildung erstellen und bemuhen
uns, sie in unser Programm 2022
zur Verhinderung moderner
Sklaverei aufzunehmen.

e

Ebene-2
-Lieferanten, abgebildet

A

]

Erstellung einer
Lieferanten-Datenbank
und Erfassung ethischer

Informationen in Bezug auf
relevante Lieferanten
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GroRBbritannien

Q Litauen
Niederlande%
Ukraineo

Deutschlan
Slowenien

USA Q
Q China
Qv
Q. 9

Thailand Philippinen

o Geschiftsbetriebe

GroBbritannien Hauptsitz in Broxburn und GB-Warenlager

Deutschland Niederlassung Bonn

USA Niederlassung Austin und US-Warenlager

Niederlande EU-Warenlager

Philippinen Ausgelagerter Kundendienst

Thailand Ausgelagerter Kundendienst

China 1 Mitarbeiter
Q Ebene-1-Zulieferer

China 17 Zulieferer Ofen, Zubehor

GroBbritannien 5 Zulieferer Teigkugeln, Feueranziinder, Teigbleche. Abonnement-Boxen, Holzpellets (Uber Russland)

Deutschland 1 Zulieferer Teigbleche

Litauen 1 Zulieferer Festes Brennholz

Ukraine 1 Zulieferer Holzkohle

Slowenien 1 Zulieferer Kochbuch

USA 3 Zulieferer Holzpellets, Kochblcher
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Richtlinien

Governance Unternehmensrichtlinien Wir sind von der Living
Wage Foundation als
Der leitende Geschaftsfuhrer Wir sind stolz darauf, fur die britischer Arbeitgeber mit
(COO) ist verantwortlich Menschen, die wir beschaftigen, existenzsicherndem Lohn
fur die Uberwachung von ein positives Arbeitsumfeld zu akkreditiert. Alle Ooni-
Oonis Ansatz in Bezug auf schaffen. Dies tun wir, indem Mitarbeiter erhalten mindestens
Menschenrechte, ethischen wir unsere funf Kernwerte den existenzsichernden Lohn.
Handel und die Verhinderung zu einem Teil von Oonis Ende 2020 haben wir fur alle
moderner Sklaverei. Der COO DNS machen und sie in jede weltweiten Mitarbeiter ein
trifft sich vierteljahrlich, nach Entscheidung einflielen Mindestgehalt von 25.000 GBP
Bedarf auch ofter, mit dem lassen. Einer dieser Werte ist oder dem Gegenwert in einer
Ooni Limited Executive Team, Freundlichkeit. anderen Wahrung eingefuhrt.
um nachhaltigkeitsbezogene
Themen, einschlieBlich Wir haben mehrere Daneben erstellen wir derzeit
Gefahrdung der menschenrechtsbezogene eine Diversitats-, Gleichheits-
Menschenrechte, zu erdrtern Richtlinien und Verfahren und Inklusionsrichtlinie sowie
und um Falle von deutlicher implementiert, um unsere eine Auswirkungsrichtlinie, die
Nichteinhaltung durch Mitarbeiter zu schutzen: sich auf die 10 Prinzipien des
Lieferanten zu Uberprufen. UN Global Compact bezieht.
Sie umfasst einen Abschnitt
Unsere Impact and Uber soziale und ethische
Manufacturing Teams sind auf Auswirkung, darunter auch
taglicher Basis verantwortlich moderne Sklaverei, ethischer
fur das Management unseres Handel sowie Menschen- und
Programms fur Menschenrechte Arbeitsrechte.
und ethischen Handel sowie
fur die Entwicklung und Alle neuen Mitarbeiter mussen
Umsetzung von Richtlinien und diese Richtlinien lesen und
Ablaufen in Bezug auf moderne unterzeichnen. Sie sind auch
Sklaverei. 2021 werden sie sich zur Einsicht auf unserem HR-
vierteljahrlich mit dem COO Portal verfugbar.

treffen, um die Unternehmens-
und Lieferanten-Performance
gegenuber diesen Richtlinien zu
Uberprufen und auftauchende
Menschenrechtsprobleme

zu erortern.
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Richtlinien

2021
Engagement zur
Verhinderung
moderner
Sklaverei

Lieferketten-Richtlinien

Wir sind uns bewusst, dass

wir ein besseres Programm

fur den ethischen Handel
entwickeln mussen. Zu
diesem Zweck haben wir uns
wahrend dieser Berichtsperiode
Fachwissen zum Thema
Menschenrechte angeeignet
und unser diesbezugliches
Verstandnis der Lieferbasis
innerhalb des Unternehmens
vertieft. Wir haben unsere
Bemuhungen darauf
konzentriert, eine Abbildung
unserer Lieferkette zu erstellen
und eine Risikobewertung fur
unsere Ebene-1-Zulieferer
vorzunehmen. Hierzu wurden
bestehende Audits von
unabhangigen Dritten erfasst

und Uberpruft. Im Laufe des
kommenden Jahres werden
wir uns in Zusammenarbeit
mit externen Fachleuten
bemuhen, hinsichtlich unseres
Konzepts zur Verhinderung
moderner Sklaverei Fortschritte
zu machen. Unser nachster
Schritt besteht darin, einen
Verhaltenskodex fur Zulieferer
zu erarbeiten und diesen

bei allen Zulieferern und
Warenlagern der Ebene 1 und
Ebene 2 einzufthren.

Uigurische und andere
turkstammige und
muslimische Mehrheiten

Wir kennen Berichte
von Zwangsarbeit und
Menschenhandel von

uigurischen, anderen
turkstammigen und
muslimischen Mehrheiten,
vor allem im Uigurischen
Autonomen Gebiet Xinjiang
(XUAR) in China. Aufgrund der
Abbildung unserer chinesischen
Ebene-1-Lieferbasis konnen
wir bestatigen, dass wir keine
Materialien aus Fabriken

in XUAR beziehen. Im
kommenden Jahr werden

wir weitere Due-Diligence-
Untersuchungen durchfuhren,
um sicherzustellen, dass

in unseren chinesischen
Fabriken keine Uiguren als
Zwangsarbeiter eingesetzt
werden.

Erarbeitung eines Verhaltenskodex fur Lieferanten,
Ubersetzung in relevante Sprachen und Einfiihrung
bei allen Lieferanten und Warenlagern

Aktualisierung der Lieferantenvertrage durch die Erganzung
einer Klausel zur Einhaltung des Verhaltenskodex fir
Lieferanten und von konkreten Nulltoleranz-Klauseln
gegenuber moderner Sklaverei

Erarbeitung einer formellen Richtlinie zur Verhinderung von
und Unterstiutzung in Fallen von Kinderarbeit sowie deren
EinfuUhrung bei allen Lieferanten und Warenlagern

Durchfiihrung von Due-Diligence-Untersuchungen bei
unseren chinesischen Lieferanten, um sicherzustellen, dass
keine Uiguren als Zwangsarbeiter eingesetzt werden

Erstellung eines Uberpriifungsprozesses fiir
menschenrechtsbezogene Risiken und Lieferanten-
Performance in allen relevanten Teams

Ooni-Erklarung zu moderner Sklaverei | Mai 2021 | ooni.com
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Due Diligence

2021
Engagement zur
Verhinderung
moderner
Sklaverei

Wir mochten
Geschaftsbeziehungen zu
Lieferanten aufbauen, die
unsere Werte widerspiegeln
und sich glaubhaft daftr
einsetzen, allen Mitarbeiter
sichere, faire und respektvolle
Arbeitsbedingungen zu bieten.

Unsere Lieferbasis ist
vorwiegend in China ansassig,
wo wir 17 Ebene-1-Lieferanten
haben. Daher haben wir unsere
anfanglichen Due-Diligence-
Untersuchungen auf diese
Region konzentriert.

Neue Lieferanten

In den anfanglichen
Aufbauphasen unseres
Programms fur ethischen
Handel haben wir chinesische
Produktionspartner aufgrund
inrer Kapazitaten, fruher
hergestellten Produkte und
inrer Prufungsvergangenheit
ausgewahlt. Vor COVID-19
besuchten unser CEO, unser
Produktteam, unser Senior
Operations Manager und
unser COO die Lieferanten
bis zu zweimal pro Jahr, um
die Sozialaudit-Historie und
die Arbeitsbedingungen zu
erortern. 2021 werden wir einen

umfassenderen und formelleren
Onboarding-Prozess fur
Lieferanten erarbeiten, der die
Anforderung enthalt, dass unser
Verhaltenskodex im Rahmen
des Lieferantenvertrages
einzuhalten ist. Wir werden
auch darauf bestehen, dass
neue Lieferanten uns ein Audit
bereitstellen, das innerhalb der
letzten zwei Jahre durchgefuhrt
wurde.

Bestehende Lieferanten

Wir erarbeiten derzeit ein
umfangreicheres Programm
fur den ethischen Handel, das
anfanglich alle unsere Ebene-
1-Produktionslieferanten

und ausgewahlte Ebene-2-
Lieferanten basierend auf der
Risikobewertung umfassen
wird. Diese Lieferanten werden
Ooni ein SMETA-Audit vorlegen
mussen, das in den letzten
zwei Jahren durchgefuhrt
wurde. Ebene-1- und Ebene-
2-Lieferanten, die wir nach
einer Uberpriifung von
Auditergebnissen als hohes
Risiko einstufen, mussen sich
jahrlich einem zusatzlichen
Audit gemalt Oonis eigenem
Verhaltenskodex unterziehen.

Beschwerdeverfahren

Wir verfligen Uber eine
Whistleblowing-Richtlinie fur
unsere Mitarbeiter. Sie bietet
Mitarbeitern einen sicheren
Kommunikationskanal,

um potenzielle Bedenken

zu identifizieren und an
relevante Manager oder
unsere Whistleblowing-
Beauftragten zu melden.

Wir ermutigen alle Personen
in unserem Unternehmen,
Menschenrechtsbelange Uber
diese Kanale zu melden.

Wir untersuchen nach
Méglichkeit alle Berichte auf
faire und vertrauliche Weise und
bieten, falls nétig, im besten
Interesse der Betroffenen

eine Wiedergutmachung an.
Whistleblower brauchen fur die
Meldung von glaubwurdigen
Bedenken keine Repressalien,
Drohungen oder andere
nachteilige Behandlung

zu befUrchten.

Anforderung von SMETA-Audits von allen Ebene-1- und
Ebene-2-Lieferanten, Beauftragung von zusétzlichen Audits
bei Lieferanten, die als hohes Risiko eingestuft werden,
Festlegung von Verbesserungszielen

Erarbeitung von Ablaufen und Verfahren fir

ein Programm fur ethischen Handel

Erarbeitung eines formelleren Onboarding-
Prozesses fir neue Lieferanten
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Risikobewertung

Risiken fiir
moderne
Sklaverei

2021
Engagement zur
Verhinderung
moderner
Sklaverei

Schulungen und Kapazitatsaufbau

2021
Engagement zur
Verhinderung
moderner
Sklaverei

Wir befinden uns derzeit

im Prozess, unser Konzept

der Risikowertung in eine
verbindliche Form zu bringen.
Anfangliche Untersuchungen
haben ergeben, dass das
hochste Risiko fur moderne
Sklaverei in unserer
Produktionslieferkette liegt. Wir
haben eine Abbildung unserer
Ebene-1-Lieferanten erstellt
und eine Risikobewertung
durchgefuhrt, vorwiegend
aufgrund des Standorts. Unser
Produktionsleiter in China steht
regelmaRig in direktem Kontakt
mit den Lieferanten und setzt
unser Programm vor Ort um.

Produktlieferkette,
einschliefllich
Rohmaterialien, externe

Kundendienstmitarbeiter

Wir sind der Meinung, dass

das Risiko fuUr moderne
Sklaverei innerhalb unserer
direkten Geschaftstatigkeiten
niedrig ist, da alle Ooni-
Mitarbeiter direkt von uns

mit unbefristetem Vertrag
angestellt werden. Dennoch
kdnnen unser ausgelagertes
Kundendienstteam und die
Agentur-Mitarbeiter in unseren
externen Warenlagern aufgrund
ihrer Arbeitsverhaltnisse einem
grolieren Risiko fur moderne
Sklaverei unterliegen. Wir
werden unsere Bemuhungen
im Jahr 2022 darauf ausrichten,
ein besseres Verstandnis der

Logistik und operative
Lieferanten, Mitarbeiter
unserer Warenlager, die

tiber Agenturen eingestellt

werden

Beschaftigungsbedingungen
dieser Mitarbeiter zu erlangen.

Im Laufe des kommenden
Jahres werden wir zudem die
Risikobewertung fur unsere
Lieferkette ausweiten. Sie wird
kunftig spezifische Hinweise
auf moderne Sklaverei,
Rohmaterialien, Produkt- und
Dienstleistungsart, Art der
Mitarbeiter, einschlieRlich
gefahrdeter Arbeitergruppen,
und die Wahrscheinlichkeit
einer Beteiligung von
Personalvermittlern oder
Arbeitsagenturen umfassen.

Direkt eingestellte
Ooni-Mitarbeiter

Durchfiihrung einer formellen Risikobewertung

in Bezug auf moderne Sklaverei in der Lieferkette
und Abbildung der Standorte, an denen gefahrdete
Arbeiter einem Risiko unterliegen kénnten

Wir beabsichtigen, 2021 konkrete Schulungen zu moderner Sklaverei flr Schlusselkrafte,
leitende Fuhrungskrafte und den Vorstand zu erarbeiten und einzufuhren.

Erarbeitung von Schulungen zu moderner Sklaverei
in Zusammenarbeit mit externen Fachleuten

und Schulung von Schliisselkraften, leitenden
Fihrungskraften und Vorstandsmitgliedern
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Effektivitat unseres Konzepts

2021
Engagement zur
Verhinderung
moderner
Sklaverei

Mithilfe des
Risikobewertungsprozesses
und nach der Uberprifung von
Lieferanten-Audits haben wir
keine Hinweise auf mégliche
moderne Sklaverei innerhalb
unseres Unternehmens und
der Lieferketten gefunden.

Wir haben uber unser

Abbildung der
Lieferketten

Datenbank

Richtlinien

Vertrage

Governance

Due Diligence und
Risikobewertung

Schulungen

Beschwerdeverfahren auch mit UnterstUtzung von externen
keine Beschwerden in Bezug Fachleuten unser Wissen

auf moderne Sklaverei und weiterhin intern ausbauen,
Arbeitsrechte erhalten. Wir sind  damit wir bestmdglich darauf
uns jedoch bewusst, dass wir vorbereitet sind, moderne

uns erstim Frahstadium der Sklaverei innerhalb unseres
Entwicklung unseres Konzepts Einflussbereichs identifizieren
zur Verhinderung moderner und verhindern zu k&nnen.

Sklaverei befinden. Wir werden

Abbildung und Risikobewertung von Ebene 2- sowie Logistik- und opera-
tiven Lieferanten

Einfuhrung einer Lieferanten-Datenbank zur Erfassung von ethischen
Informationen zu relevanten Lieferanten

Erarbeitung eines Verhaltenskodex fiir Lieferanten, Ubersetzung in
relevante Sprachen,
Einfuhrung bei allen Lieferanten und Warenlagern

Erarbeitung einer Richtlinie zur Verhinderung von und Unterstutzung in
Fallen von Kinderarbeit sowie deren Einfuhrung bei allen Lieferanten und
Warenlagern

Aktualisierung der Lieferantenvertrage durch die Erganzung einer Klausel
zur Einhaltung des Verhaltenskodex fur Lieferanten und von konkreten
Nulltoleranz-Klauseln gegenuber moderner Sklaverei

Erstellung eines Uberprifungsprozesses fir menschenrechtsbezogene

Risiken und Lieferanten-Performance in allen relevanten Teams

Erarbeitung von Ablaufen und Verfahren fur ein Programm fur ethischen
Handel

Erarbeitung eines formelleren Onboarding-Prozesses fur neue Lieferanten

Durchfuhrung einer formellen Risikobewertung in Bezug auf moderne
Sklaverei in der Lieferkette und Abbildung der Standorte, an denen
gefahrdete Arbeiter einem Risiko unterliegen konnten

Anforderung von SMETA-Audits von allen Ebene-1- und Ebene-2-
Lieferanten, Beauftragung von zusatzlichen Audits bei Lieferanten, die als
hohes Risiko eingestuft werden, Festlegung von Verbesserungszielen

Durchfuhrung von Due-Diligence-Untersuchungen bei unseren
chinesischen Lieferanten, um sicherzustellen, dass keine Uiguren als
Zwangsarbeiter eingesetzt werden

Erarbeitung von Schulungen zu moderner Sklaverei und Schulung von
Schlusselkraften

Diese Erklarung wurde vom Vorstand von Ooni Limited am 12. Mai 2021 genehmigt.

Unterzeichnet:

Darina Garland
Co Chief Executive Officer
12. Mai 2021
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SOCIAL
RESPONSIBILITY TRANSPARENCY

Dieses Dokument ist Teil unseres Engagements fur soziale Verantwortung und Transparenz.

Weitere Informationen

Weitere Informationen zum Fahrplan fur unser Engagement:
ooni.com/impact
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